FORUM GIOVANI 5 COMUNI

PREMESSA:

For.5 nasce dall'interesse degli amministratori di gplare le politiche giovanili allargando i
confini di ogni singolo paese e mettendo in comaximne le potenzialitd dei giovani di piu
comuni. Nasce cosi un gruppo che si riunisce pgarozzare e realizzare eventi sportivi, culturali,
musicali, ricreativi, formativi e progetti per lagmozione della salute ed il benessere giovanile, i
collaborazione con le amministrazioni locali, crdarmomenti di aggregazione e di maggiore
avvicinamento tra i giovani e l'istituzione pubbli& un'esperienza di gruppo che implica impegno,
autonomia decisionale e divertimento, strumentoré$cita insieme agli altri giovani. E una realta
molto interessante, con un grande potenziale eattrinseco, realta da conoscere ed esplorare ed
allo stesso tempo un'occasione per mettersi irogiacontrarsi e condividere.

CHE COS'E’™?

Le Amministrazioni ritengono importanti e fondamednti momenti di confronto con la realta
giovanile e hanno deciso di istituzionalizzare uago specifico dove i giovani possono avere la
parola sui problemi riguardanti i Comuni ed al @npo anche l'intero territorio che si estende nei
comuni di: Duino Aurisina/Obina Devin Nabrezina, Sgonico/@ba Zgonik, Monrupino/O&ina
Repentabor, San Dorligo della Valle/&a Dolina fino a Muggia, assicurando cosi ai growdei
nostri Comuni una formazione alla vita democragdaalla gestione della vita cittadina anche in
un’ottica trasversale.

For.5, come concepito, € un organo consultivo, capaceadjgtare iniziative ed interventi a favore
dei giovani. La sua composizione e aperta a tetteedlta giovanili del territorio che desiderino
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farne parte. La promozione del Forum e importangtovche la realta giovanile € in continuo
movimento e le problematiche che la riguardano soalteplici e complesse.

FINALITA :

Costituire un luogo privilegiato di confronto e dibto democratico ove raccogliere, da un lato,
sollecitazioni e proposte su tutto cio che puoargare la condizione giovanile per poi riportarlo
agli Assessorati e nei Consigli Comunali e, dalitalicome momento di ricaduta delle iniziative
nell’ambito in cui ogni organizzazione opera. Peegto motivo For.5 sara il punto di riferimento
delle Amministrazioni per quanto riguarda il rapgpocon le realta giovanili, organo privilegiato nei
confronti dei Consigli Comunali nel proporre intenti a favore dei giovani.

OBIETTIVI:

1. Rappresentare i giovani del territorio in forma denatica e partecipata,

2. stimolare i giovani alla partecipazione democratiia vita pubblica, contribuendo alla
formazione di un sano e robusto tessuto socialeagite intercomunale;

3. promuovere progetti, dibattiti, iniziative, riceechnerenti i giovani e iniziative per il
miglior utilizzo del tempo libero;

4. favorire il dialogo ed il coordinamento dei grupgpglle realta giovanili fra di loro e con le
istituzioni locali

5. promuovere rapporti permanenti con le Consulté@um nazionali ed internazionali;



6. formulare proposte ed esprimere pareri in merita atesura di progetti relativi alle
politiche giovanili e collaborare nell’eventualaliezazione;

7. offrire ai giovani la possibilita di esprimersi & agire su problemi che li riguardano,
formandoli alla vita democratica e alla gestionkadéta della comunita;

8. promuovere forme di volontariato e di collabora®aon i servizi delle Amministrazioni
rivolti ai giovani;

9. promuovere il benessere e il protagonismo giovaatileaverso lo sviluppo delle abilita
sociali;

10. offrire occasioni e spazi di socializzazione tra pauno spazio relazionale in cui i ragazzi
possano trovare un punto di riferimento;

11.creare uno spazio dove i giovani possano incomteaggolgere delle attivita e per le quali
€ necessario uno spazio ben definito ed attrezzato;

12.promuovere il protagonismo giovanile cercando djlieve tendenze, bisogni ed esigenze
espressive dei giovani definendo con loro le d#istrutturate da portare avanti sul
territorio;

13.creare sinergie con le associazioni (culturalirsp®, di promozione sociale)che operano
sul territorio per favorire la collaborazione e partecipazione giovanile al mondo
dell'associazionismo, promuovendo e creando uneitepdi cittadinanza attiva nei
giovani, motivandoli a prendere parte e nell'esparée di un gruppo per contribuire cosi
alla costruzione della propria identitd/destina guklla della comunita in cui vivono;

14.stimolare interessi e promuovere produzione e coradione culturale.

DESTINATARI :

Giovani residenti a Duino Aurisina/Ob¢ina Devin Nabrezina, Sgonico/Obina Zgonik,
Monrupino/Ob ¢ina Repentabor, San Dorligo della Valle/Obina Dolina e Muggia con eta
compresa fral4 e i32 anni.

PROTOCOLLO di AUTODISCIPLINA:
Art. 1 — Definizione
In attuazione della Carta Europea della Partecipezdei Giovani alla vita comunale e regionale,
adottata dal Congresso dei Poteri Locali e Regiati&uropa il 21 maggio 2003 e successive
modifiche e integrazioni, del “Libro Bianco della@missione Europea: un nuovo impulso per la
gioventu europea” (Bruxelles 2001) e della Risauei del Consiglio d’Europa del 25 novembre
2003 (obiettivi comuni sulla partecipazione e infi@zione dei giovani), € istituito il Forum dei
Giovani inteso quale organismo di partecipazione sh propone di avvicinare i giovani alle
Istituzioni e le Istituzioni al mondo dei giovahiConsiglieri del Forum hanno un'eta compresa tra i
14 ed i 35 anni e sono rappresentati da una glettava del 100%.

Art. 2 — Scopo
Il Forum ha per scopo:

1. rappresentare i giovani del territorio in forma denatica e partecipata;
2. stimolare i giovani alla partecipazione democratidia vita pubblica, contribuendo alla
formazione di un sano e robusto tessuto socialeagite intercomunale;



3. promuovere progetti, dibattiti, iniziative, ricecmerenti i giovani e iniziative per il miglior
utilizzo del tempo libero;

4. favorire il dialogo ed il coordinamento dei grupgglle realta giovanili fra di loro e con le
istituzioni locali;

5. promuovere rapporti permanenti con le consult€é@um nazionali ed internazionali;

6. formulare proposte ed esprime pareri in merito siésura di progetti relativi alle politiche
giovanili e collaborare nell’eventuale realizzazpn

7. dare ai giovani la possibilita di esprimersi e djira su problemi che li riguardano,
formandoli alla vita democratica e alla gestionkadéta della comunita;

8. promuovere forme di volontariato e di collaboragiorton i servizi dellAmministrazione
rivolti ai giovani.

Art. 3 — Insediamento

Ciascun Comune individuera 4 rappresentanti tra i giovani provenienti dal mondo
dell'associazionismo e volontariato del propriariterio di eta compresa tra 14 e 32 anni, i quali
saranno nominati membri effettivi del Forum.

Art. 4 — Composizione

Nel corso della prima riunione del Forum vengonettelil Presidente il Vicepresidente |l
Segretarig i gruppi di lavoro e lororeferenti. Il Presidente, il Vicepresidente, il Segretaribie
referenti dei gruppi di lavoro compongono il Direbt

| gruppi di lavoro saranna}t composti (inclusi referenti dei gruppi):

1. “Cultura”

2. “Sport”

3. “Tempo libero”

4. “Benessere e salute”
A seconda delle esigenze, iniziative e progettitgibravanti potranno essere costituite delle
commissioni speciali.

Art. 5 — Durata

Il Direttivo eletto e in carica per la durata dia@ni, al termine dei quali si procedera con nuova
nomina tra i soggetti individuati da ciascun comune

Art. 6 — Funzionamento

Il Forum & convocato dal Presidente almeno due\altanno o, a richiesta, dalla maggioranza dei
componenti dellAssemblea. La convocazione straamith del Forum puoO essere richiesta dai
Sindaci o dagli Assessori competenti.

Il Forum puo richiedere che partecipino ai promvdri, e a quelli delle commissioni, esperti,
rappresentati di enti o0 associazioni.

Hanno diritto di voto tutti i membri del’assembiehvoto dovra sempre essere espresso in modo
palese dai componenti o loro supplenti. Assess@ineaci possono sempre partecipare ai lavori,
senza diritto di voto.



Le decisioni sono valide quando abbiano ottenutwodo favorevole della maggioranza dei
rappresentanti.

Il Forum si incontrera almeno2 volte all'annoin orario tardo pomeridiano. Le sedute si terranno
nei 5 Comuni in modo alternato.

Il Presidente il vice presidente il segretario ed ireferenti dei gruppi di lavoro si riuniranno a
seconda delle necessita, lavoreranno autonomaradntegran parte mediante l'utilizzo dei social
network ed internetncontrandosi con gli assessori alle politiche giawili dei 5 comuni ogni 60-
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| gruppi di lavoro del Forum lavoreranno autonomamente ed in graie paediante l'utilizzo dei
social network ed internets riuniranno ogni 40-90ggcon gli assessori delle politiche giovanili
dei 5 comuni per pianificare, monitorare e verifecde attivita. Ogni gruppo di lavoro avra un
assessore di riferimento (designato fra gli asseale politiche giovanili dei 5 comuni).

Ogni consigliere sara inserito in un gruppo di lavo

Il Direttivo ed i gruppi di lavoro potranno evenlunente fruire, per incontrarsi e lavorare, degli
spazi messi a disposizione delle amministrazionim@uali, previa richiesta alle singole
amministrazioni (segreterie).

Ogni riunione del Direttivo e del Forum deve esseegbalizzato. Il verbale, redatto da un
rappresentante, contiene le presenze, gli argonteattati, le decisioni assunte ed eventuali
posizioni diverse espresse. Il verbale, nel cas@unnon sia approvato seduta stante, viene
approvato nella seduta successiva e trasmessoffiglicomunali competenti.

Le eventuali funzioni amministrative che necessitarerranno svolte dal personale messo a
disposizione dagli Assessorati alle Politiche Grolra

Per aiutare il percorso di sviluppo del Forum lermamstrazioni mettono a disposizione un
facilitatore, persona terza tra i giovani e le Amministrazioheé ha le competenze per favorire il
lavoro di aggregazione e quello progettuale dalrfgrsia quello consulenziale nei confronti degli
Enti locali.

Art. 7 — Il presidente, vice presidente, segretarie referenti dei gruppi di lavoro

Il Presidente ed il vice presidente del Forum Gimsono eletti dall’Assemblea nella riunione di
insediamento a maggioranza assoluta. L’assembléa fagolta di sfiduciare il presidente e il vice
presidente e ogni singolo membro dell’'ufficio pdesiza con la maggioranza dei due terzi e
comprovati motivi.

Nella stessa seduta viene nominato un segretatibatam Giovani, che assiste alle assemblee e
verbalizza i dibattiti, ed i presidenti dei 4 grugdplavoro.

Art. 8 — | gruppi di lavoro
| gruppi di lavoro sono strumenti operativi delBasnblea per materie specifiche e gli stessi sono

istituiti dall’Assemblea e composte da un massirind hembri piu il referente della stessa. | lavori
dei gruppi di lavoro sono comunicati al Presidgreeché ne relazioni allAssemblea.



Art. 9 - Regolamento

1 — Il Forum Giovanile si avvale del lavoro deivpni e, su richiesta, anche del personale e delle
attrezzature dell’Assessorato alle politiche Giavalei Comuni.

2 - La convocazione dell’Assemblea in via ordinari@omunicata ai membri con almeno cinque
giorni di anticipo dalla data dellAssemblea stes& consentita la convocazione in via
straordinaria dell’Assemblea tramite avviso telétorcon almeno 24 ore di anticipo.

3 — Il Forum relaziona direttamente agli Asseséeaxali eventualmente anche ai Consigli Comunali),
presentando osservazioni, proposte. Queste relazwevengono tramite il Presidente o un
portavoce scelto di volta in volta tra i componet@i Forum.

4 - Allinizio di ogni riunione sara data letturaeld verbale della seduta precedente, per
'approvazione. Al termine di ogni riunione il Foarupuo proporre data ed argomenti da inserire
nell'ordine del giorno della seduta successiva.

8 — Il protocollo di autodisciplina del Forum pogssere integrato e/o modificato dal Forum stesso.
Le modifiche e/o integrazioni devono essere pregeryer iscritto al Direttivo e saranno incluse
nell'ordine del giorno della seduta successiva allgudella presentazione. Le modifiche del
Protocollo di autodisciplina devono essere appeean la maggioranza dei due terzi dei memobri.
Le modifiche dello Protocollo di autodisciplina d@ew essere, tramite gli Assessori alle Politiche
giovanili, trasmesse alle Giunte Comunali per liguale esame.

Art. 10 — Dimissioni

Al compimento dei 35 anni i componenti del Forurcat#ono.

Per qualsiasi ragione, durante il corso dell'eggrcun rappresentante eletto potra dimettersi,
presentando per iscritto le dimissioni al Direttigcal Comune di appartenenza che ratifichera il
documento.

| dimissionari saranno sostituiti dai supplentinoloero assenza da nuovi rappresentanti nominati
dal’Amministrazione comunale di appartenenza dgelissionario.

Il Direttivo potra chiedere, deliberandolo a maggiza assoluta, le dimissioni di uno dei suoi dei
componenti, qualora questo commetta azioni riterisenorevoli entro e fuori il Direttivo. Il
provvedimento deve essere ratificato dall'AssemidlelaForum Giovani, convocata in sessione
ordinaria. Nel corso di tale Assemblea, alla quidge essere convocato anche un rappresentante
dell’Amministrazione comunale, si procedera in caddlittorio con l'interessato ad una disamina
degli addebiti.

Art. 11 — Risorse

Il Forum utilizza i fondi eventualmente messi apdisizione dallAmministrazione comunale,
provinciale o regionale.



