COMUNE DI OBCINA
MONRUPINO - REPENTABOR

C.A.P. 34016 - COL, 37 (TS) - TEL. 040.327122 - FAX0.327511

IPOTESI DEL
CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI MONRUPINO/REPENTABOR

Pubblicata ai sensi della deliberazione n. 75/20deI’Autorita Nazionale Anticorruzione

Testo in consultazione

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale e ambd di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di seguiémominato "Codice", definisce, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislat8@®marzo 2001, n. 165, gli obblighi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i dipatidéel Comune di Monrupino/Repentabor sono
tenuti ad osservare.

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedize si estendono, per quanto compatibili, a tutti
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diugporto agli organi di direzione politica dell’'Ente
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di ingedornitrici di beni o servizi e che realizzanecp

in favore delllamministrazione. A tale fine, negifii di incarico o nei contratti di acquisiziondlde
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi,samserite, a cura dei responsabili di servizio,
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneegatienza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente Codice.

3. Il presente Codice si estende alle societa gipete ed ai dipendenti dei soggetti controllati o
partecipati dal Comune di Monrupino/Repentabor sbeo chiamati a recepirlo nel proprio
ordinamento.

Art. 2 — Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetaloNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothgiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziated poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi, anche potenziale.
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3. Il dipendente non usa a fini privati le informad di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirazione.

Prerogative e poteri pubblici sono esercitati umieate per le finalita di interesse generale per le
guali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche gernatj lingua, religione o credo, convinzioni persona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdadabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktecollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambdmteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per aéigali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delbemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, il didente non accetta, per sé o per altri, regalire alt
utilita, neanche di modico valore, a titolo di éspettivo per compiere o per aver compiuto un atto
del proprio ufficio, o da soggetti che possanor¢raoenefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, o da soggetti nei cui confronti é @gier essere chiamato a svolgere o a esercitaviaatt

o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non offre, direttamente o indaetente, regali o altre utilita a un proprio
sovraordinato o subordinato, salvo quelli d'usmddico valore.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altrtilita di modico valore si intendono quelli dilgre
non superiore, in via orientativa, a 50 euro, ansbio forma di sconto. Nella nozione di altra
utilita rientrano, a titolo esemplificativo, pranze cene offerti da soggetti estranei
allamministrazione.
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5. | regali e le altre utilita comunque ricevutinsoimmediatamente messi a disposizione
dell'lAmministrazione. Il Responsabile della previeng della corruzione valutera se acquisirli al
patrimonio dell’Ente, se provvedere alla loro véado alla devoluzione ad associazioni di
volontariato o beneficienza.

6. Il dipendente non pud e non deve accettare ioigadi collaborazione o di consulenza, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e algi#si titolo, da persone o enti privati:

a) che siano, o siano stati nel biennio precedestefti ad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di presba di servizi tenuti dal servizio di appartenenza

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel beeprecedente, a procedure perl’aggiudicazione di
appalti, concessioni di lavori, servizi o fornitusea procedure per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari o l'atwinone di vantaggi economici di qualunque genere
curate dal servizio di appartenenza,;

c) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio pratdegescrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lolgimento di attivita imprenditoriali comunque
denominati, ove i predetti procedimenti o provveelim afferiscano a decisioni o attivita inerenti al
servizio di appartenenza.

d) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio pratdedain interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti al servizio di apparénza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial dellamministrazione, ciascun responsabile di
servizio vigila sulla corretta applicazione delgaete articolo da parte del personale assegnato. I
Segretario Generale, in qualita di responsabile |pgirevenzione della corruzione, vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo daepdet responsabili di servizio.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1. Ferma restando la liberta di associazione sadaill’articolo 18 della Costituzione, il dipendent
comunica, entro tre giorni, al responsabile deViger di appartenenza la propria adesione ad
associazioni od organizzazioni che, a prescindatdodo carattere riservato 0 meno, operino in
ambiti che possano interferire con lo svolgimeratyattivita d’ufficio.

2. In fase di prima applicazione del presente @aldici dipendenti devono comunicare la propria
appartenenza alle associazioni od organizzaziotro eémenta giorni dall’entrata in vigore del
presente Codice.

3. Qualora I'appartenenza o I'adesione del dipetedaruna associazione od organizzazione venga
valutata negativamente e/o incompatibile con lazimse ricoperta nellorganizzazione dell’Ente,
in quanto interferisce con lo svolgimento delkaté dell'ufficio, il responsabile del servizio di
appartenenza lo comunica al Responsabile dellaepegone della corruzione il quale, se ritiene
fondati i rilievi del responsabile di servizio, pewle alla contestazione dell'incompatibilita al
dipendente ed alla conseguente diffida a cessasddtiva forma di appartenenza o, se compatibile
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col rapporto di impiego, allassegnazione ad akewvizio dell'ente qualora non sia possibile
assegnarlo ad altro ufficio del medesimo servizio.

4. L'appartenenza ad una associazione sportivdheaddettantistica, o ad una associazione di
volontariato genera incompatibilita con I'incardimanto presso Il'ufficio o servizio deputato ad
istruire e liquidare i contributi alle rispettive

associazioni.

5. Le dichiarazioni di adesione e appartenenza rievessere obbligatoriamente rese e,
successivamente, inserite nel fascicolo persoral@igendente ed in apposito fascicolo riservato
custodito presso I'ufficio personale.

6. Il Segretario Generale e il responsabile deliser mantengono la riservatezza circa la
comunicazione di appartenenza ad associazionigah@zazioni da parte del dipendente.

7. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

8. Il presente comma non si applica all'adesiopartti politici 0 a sindacati.

Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari eonflitti di interesse.

1. Il dipendente, fermi restando altri obblighitdisparenza previsti da leggi o regolamenti, #dl'at
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittoesponsabile del servizio di tutti i rappodiretti

o indiretti, di collaborazione con soggetti privatiqgualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinreiitsecondo grado, il coniuge o il convivente,
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracen soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate.

2. Il dipendente in tale caso si astiene, comumicaper iscritto al responsabile del servizio la
specifica situazione di conflitto, dal prendereigieni o svolgere attivita inerenti alle sue mansio
in situazioni di conflitto di interessi, anche pat&le, con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligdekivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.

3. Il responsabile del servizio, verificata la sst&hza del conflitto di interessi, anche potergzial
procede alla sostituzione del dipendente.
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4. | provvedimenti relativi alle astensioni sonarmicati al Responsabile per la prevenzione della
corruzione che, una volta analizzati, li trasmetf&ufficio personale per essere archiviati con le
modalita di cui al comma 5 del precedente artigolo

Art. 6 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente, previa formale comunicazione r@ppo responsabile, si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita che possaoovolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniwgdi conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale,da in¢éesidcome giornaliera o settimanale e che
coinvolga anche I'ambito familiare, ovvero, di seggod organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapmbritredito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comat procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, etaco stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene ini @jfro caso in cui esistano gravi ragioni di sua
oggettiva e consistente convenienza di natura eomaoo patrimoniale.

2. Sull'astensione del dipendente decide il resgduilesdel servizio di appartenenza, il quale ne da
immediato riscontro al Segretario Generale in gaatii responsabile per la prevenzione della
corruzione. Sull’'astensione del responsabile dvisier decide il Segretario Generale. Le relative
comunicazioni e decisioni sono archiviati con ledalda di cui al comma 5 del precedente articolo
4,

Art. 7 - Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessariepak@enzione degli illeciti nell'lamministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piamennale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente presta la sua collaboraziongegkretario Generale in qualita di responsabile
della prevenzione della corruzione, assicurande aflesso ogni comunicazione di dati e
informazioni richieste e segnalando in via riseavatlo stesso, oltre che, di propria iniziativa,
eventuali situazioni di illecito nell'amministrap@ di cui sia venuto a conoscenza e ogni caso
ritenuto rilevante ai fini di cui al presente aole. Le segnalazioni devono riguardare
comportamenti, rischi e ogni comportamento o evenégolare o in danno dell'interesse pubblico;
non possono riguardare lamentele di carattere palso

3. Il dipendente, qualora lo ritenga necessario ppoduno, per qualsiasi motivo, segnala
direttamente al Segretario Generale le eventuaksioni di illecito di cui sia venuto a conoscenza

4. La segnalazione va effettuata per iscritto, eaclmezzo e-mail. Non sono ammesse le
segnalazioni anonime.

5. Il destinatario delle segnalazioni di cui alipdo precedente adotta ogni cautela di legge dfénc
sia tutelata la riservatezza sull'identita del sdgnte, ai sensi dell'articolo s del decreto
legislativo n. 165 del 2001.
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6. Il nome del dipendente che segnala l'illeqitmane secretato e non e consentito applicare il
diritto di accesso alla denuncia, a meno che noga&imostrato che la rivelazione dell’identita sia

assolutamente indispensabile per la difesa detllpato. Sul punto la decisione fa capo al

Segretario Generale.

Art. 8 — Trasparenza, tracciabilitd e dematerializazione

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbiblidi trasparenza previsti dal programma
triennale per la trasparenza ed integrita, prestdadmassima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottopostitaligo di pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune.

2. 1l dipendente si informa diligentemente sullspaisizioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita e fornisce ai retenger la trasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie alidizeazione del programma e delle azioni in esso
contenute. In ogni caso il responsabile della aemmeza fornisce ogni supporto ed assistenza uitile a
fine di applicare efficacemente i contenuti delgreonma triennale sulla trasparenza

3. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ctsenta in ogni momento la replicabilita.

4. 1l dipendente segnala al responsabile dell'idfite eventuali esigenze di aggiornamento,
correzione e integrazione delle informazioni, deti @ degli atti oggetto di pubblicazione, attinent
alla propria sfera di competenza.

5. Il dipendente deve uniformarsi alle disposizidarnite dallAmministrazione in tema di
dematerializzazione, con particolare riferimente abmunicazioni e alla trasmissione di atti per i
qguali deve essere preferita la posta elettroninahe al fine di garantire il conseguimento degli
standard di economicita ed efficienza.

Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nelenziona la posizione che ricopre
nellAmministrazione per ottenere utilita che nofi gpettino e non assume alcun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine detiifistrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altmte pubblici, comprese le relazioni extralavorative
con pubblici ufficiali nell'esercizio delle lorori@ioni, il dipendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d’ufién cambio di una agevolazione per le proprie;

b) non chiede di parlare con i superiori gerarcdeil’impiegato o funzionario che segue le sue
guestioni, facendo leva sulla propria posizioneugdtica all'interno del Comune;

c) non diffonde informazioni e non fa commenti, emtionalmente lesivi dellimmagine o
I'onorabilita di colleghi, di superiori gerarchidj amministratori, o del comune in generale.
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3. Nei rapporti privati con altri enti 0 soggettiv@ti, il dipendente:

a) non diffonde dati e informazioni riservate odiciffse sull’attivita del’ Amministrazione in genere
0 su specifici procedimenti;

b) non anticipa i contenuti specifici di procedirieh gara, di concorso, o di altri procedimentech
prevedano una selezione pubblica comparativa aidii’ottenimento di contratti di lavoro, di
prestazione di servizi o di fornitura, di facilitaai, e benefici in generale;

c¢) non diffonde i risultati di procedimenti, prinshe siano conclusi.

4. Nei rapporti privati il dipendente in generateantiene un comportamento corretto,rispettoso
delle persone, delle istituzioni e delle norme,omtabuisce alla diffusione della cultura della
legalita e della correttezza.

5. Il dipendente, salvo il diritto di esprimere wiazioni o diffondere informazioni a tutela deiitdir
sindacali e dei cittadini:

a) evita ogni dichiarazione pubblica concernenfardgoria attivita di servizio;

b) si astiene da qualsiasi altra dichiarazione pb&sa nuocere al prestigio e dallimmagine del
Comune;

C) non intrattiene rapporti con i mezzi di inforr@e in merito alle attivita istituzionali
dell’Amministrazione;

d) non sollecita la divulgazione, in qualunque farmdi notizie inerenti all'attivita
dell’'amministrazione;

e) informa immediatamente il responsabile del gevuvili appartenenza nel caso sia destinatario di
informazioni o richiesta di chiarimenti da parteylii@rgani di informazione.

Art. 10 — Comportamento in servizio

1.1l dipendente svolge l'attivita che gli viene egsata con impegno ed ampia disponibilita,
assumendo le connesse responsabilita, nei ternmei modi previsti, € non si sottrae dal compiere
guanto assegnatogli facendone carico i colleghi.

2.0gni prolungamento dei tempi di conclusione eedlizzazione di quanto richiesto, dovra essere,
su richiesta del superiore, motivato. Il dipendestgnala tempestivamente al responsabile
dell'ufficio I'esistenza di cause ostative al notena corretto svolgimento dei propri compiti, siano
esse derivanti da cause interne all’'organizzazioesterne.

3. Il dipendente, in relazione alla funzione svoltara costantemente il proprio aggiornamento
professionale nelle materie di competenza.

4. Nelle relazioni con i colleghi, i collaborateri rispettivi responsabili di servizio, il dipende:
a) assicura costantemente la massima collaborgzi@heispetto reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali;
b) evita atteggiamenti e comportamenti che posdarioare il necessario clima di serenita e
concordia nelllambito degli uffici.
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5. Il dipendente, inoltre:

a) rispetta 'orario di lavoro ordinario, in confoita all’articolazione prevista, documentandolo, in
ogni entrata ed in ogni uscita, a mezzo del badagnetico;

b) non svolge prestazioni di lavoro straordinage,non preventivamente autorizzate dal proprio
responsabile;

C) rispetta tutte le disposizioni del regolamentdl’adinamento degli uffici e dei servizi e dei
contratti collettivi di comparto in materia di: @asze dal servizio, malattia, congedi, ferie, pesnhes
aspettative e dimissioni dal servizio;

d) utilizza i permessi di astensione dal lavoranaaque denominati, nel rispetto delle condizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cottcatlettivi;

€) una volta garantita la prestazione lavorativalenfasce orarie prestabilite, non puo trattenersi
negli uffici comunali né accedervi, al di fuori driddetti orari, se non previamente autorizzato dal
responsabile dell’'ufficio o del servizio nel quakaulta incardinato;

6. Il dipendente deve avere cura dei mezzi e ddemadi a lui affidati e adottare le cautele

necessarie per impedirne il deterioramento, laifgeadla sottrazione; in particolare:

a) utilizza con scrupolo e parsimonia i beni e tleeazature affidate e piu in generale le risorse,
curando lo spegnimento di luci e macchine al teendell’orario di lavoro;

b) evita qualsiasi utilizzo improprio degli stessi;

c) utilizza i mezzi di trasporto dellAmministrazie a sua disposizione per lo svolgimento dei
compiti d’ufficio, compilando il cd. “foglio” o “relino di marcia” o similare e astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.

7. Il dipendente utilizza le risorse informatichedrante I'adozione di tutte le norme di sicurezza i
materia, a tutela della funzionalita e della pratee dei sistemi; in particolare:

a) si assicura della integrita e della riservatedgiacodici di accesso ai programmi e agli strument
b) non concede, una volta superata la fase di #caeione, 'uso della propria postazione a
personale non autorizzato;

c) non lascia incustodita ed accessibile la propastazione una volta connesso al sistema con le
proprie credenziali di autenticazione;

d) non utilizza credenziali (user-id e passwordalthi utenti, nemmeno se fornite volontariamente
0 se pervenute casualmente a conoscenza,

e) non modifica le configurazioni hardware e softwgmedefinite né installa autonomamente
programmi o applicativi senza preventiva autoriezae del servizio informatico;

f) non invia messaggi di posta elettronica se nemcpmpiti d’ufficio;

g) non naviga su siti internet non attinenti allolgimento della propria attivita lavorativa nesti
con contenuti indecorosi, offensivi o, comunquieciti;

8. In caso di trasferimento in altro ufficio, ilpgindente e tenuto:
a) a spostare le mail di interesse dell'ufficideswartelle indicate dal responsabile del servizio;
b) a controllare di non avere dati aziendali solgpio personal computer.
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9. Nel caso di cessazione dal servizio, il dipeteléntenuto:
a) a trasferire i documenti in opportune aree aibaisdai colleghi, al fine di garantire la contiita
del servizio, secondo le indicazioni prescritte réalponsabile del servizio competente;
b) a cancellare qualunque tipo di dato persondiatasia nel personal computer che nella casella
di posta elettronica esonerando '’Amministrazioagjdalunque addebito relativamente alla privacy
in seqguito alla assegnazione delle risorse ad d@ipendente. In ogni caso la casella di posta
elettronica nominativa del dipendente cessato dessare cancellata senza controlli sul contenuto.

10. Il dipendente deve dare sollecita comunicazapgoprio responsabile dell’ufficio:

a) di ogni evento in cui sia rimasto direttamerdaneolto e che puo avere riflessi sul servizio b su
rapporto di lavoro;

b) di situazioni di pericolo o di danno per I'intég fisica e psicologica propria o di altri, dutarno
svolgimento del servizio;

c) di ogni inefficienza, guasto o deterioramentledésorse materiali e strumentali affidate.

Art. 11 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente, nei rapporti con il pubblico,fairiconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del cartellino identificativo fornito déimministrazione, o con altro supporto identifigati
messo a disposizione dal’Amministrazione, salveetie disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesid opera con spirito di servizio,correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa eirata possibile, e con la massima tempestivita
negli adempimenti e nelle risposte.

3. Il dipendente e tenuto a indossare un abbigl@meonsono al luogo di lavoro e al rispetto
dell’utenza.

4. I dipendente, durante l'orario di apertura abbplico, non puo utilizzare il telefono cellulare
personale né altri dispositivi similari.

5. Il dipendente conclude il procedimento ammiaiséo nei termini previsti dai regolamenti o
dalla normativa vigente, utilizza i mezzi piu valed immediati per le risposte alle istanze degli
utenti dei servizi e dei cittadini in generale, @de cura di mantenere nello stile di comunicazione
proprieta e cortesia, e di salvaguardare 'immag@éamministrazione comunale. In ogni caso, ad
una richiesta pervenuta tramite posta elettronicdesge rispondere utilizzando lo stesso mezzo,
sempre garantendo esaustivita della risposta ertaipdo tutti gli elementi necessari
all'identificazione del responsabile del proceditoefufficio, nominativo, qualifica e telefono del
funzionario che risponde).

6. Il dipendente, qualora non sia competente psizume rivestita o per materig, attiva al fine di
supportare il richiedente nel raggiungimento, fsictelematico, dell’ufficio competente.
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7. Il dipendente, fatte salve le norme sul segddudficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e HMii aipendenti dell'ufficio dei quali ha la

responsabilita o il coordinamento, evitando tutiadi esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collabatiatm assegnando agli stessi I'intera responsabilit
di un ipotetico o accertato disservizio,riservan@geentuali segnalazioni sensibili dal punto ditais

disciplinare da considerare in altra sede.

8. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattagidelle pratiche il dipendente rispetta, salvo idige
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdito dall’Amministrazione, I'ordine cronologico
di arrivo delle istanze (anche se non protocollae)on rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche.

9. A fronte di richieste non strettamente rientraei propri compiti d’ufficio il dipendente, prima
di rifiutare la prestazione richiesta, al fine djemolare gli utenti dei servizi ed evitare una
molteplicita di accessi, verifica se abbia comunigugossibilita — dal punto di vista organizzate/o
della gestione dell'ufficio — di farsi carico dellechiesta, o individua l'ufficio a cui inoltrare
l'istanza e indirizzare I'interessato.

10. Il dipendente rispetta gli appuntamenti coiittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
Devono comunque essere rispettati i termini detgaomento secondo le specifiche disposizioni di
legge e regolamentari vigenti in materia.

11. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdifidere informazioni a tutela dei diritti sindagalli
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicHensive nei confronti delllamministrazione, dei
propri colleghi e dei responsabili.

12. Il dipendente non assume impegni né anticgsitd di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetti

13. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio adamativa in materia di tutela e trattamento i d
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rictiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

14. | responsabili di servizio o i dipendenti, sieammgono da dichiarazioni pubbliche o altre forme d
esternazione, se non preventivamente e formalmeuterizzati dal Sindaco o dall’assessore
competente e nei limiti di detta autorizzazionelpsper dare spiegazioni sui servizi resi o in
occasione di nuovi servizi.
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Art. 12 — Disposizioni particolari per i responsabii di servizio

1. Ferma restando I'applicazione delle altre digpms del presente Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai responsabili di serviziag, compresi i titolari di incarico ai sensi degli
articoli 19, comma 6, del decreto legislativo n5/2®01 e 110 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

2. Il responsabile di servizio, prima di assuméreédrico di posizione organizzativa, comunica al
Segretario Generale le partecipazioni azionarié altgi interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica chalge nell’Ente e dichiara se ha parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge o conviventi mom®ri@ che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in céinfiigquenti con il servizio che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle at@viherenti il servizio assegnato. Le comunicazeni
le dichiarazioni di cui al periodo precedente devoessere aggiornate periodicamente e,
comunque,almeno una volta all’'anno.

3. In fase di prima applicazione, la comunicaziahecui al precedente comma deve essere
effettuata entro trenta giorni dall’approvazioné gtesente Codice.

4. 1l responsabile di servizio assume atteggiamieali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghgollaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. Egli cura, altresi, che le risoassegnate al suo ufficio siano utilizzate per fiaal
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.

5. Il responsabile di servizio cura, compatibilngerdon le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui e prepostopfamdo I'instaurarsi di rapporti cordiali e rismetit
tra i collaboratori, assume iniziative finalizzatéa circolazione delle informazioni, alla formaaze

e all’laggiornamento del personale, all'inclusionalla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

6. Il responsabile di servizio assegna listrutiaielle pratiche sulla base di un’equa ripartizideke
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitaedattitudini e della professionalita del persoreale
sua disposizione. Il responsabile di servizio affigli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondericdi rotazione. Ai fini di un’equa ripartizione
dei carichi di lavoro tra i propri collaboratori, iesponsabile del servizio tiene conto delle
risultanze delle indagini sul benessere organizaatella struttura, di cui all’articolo 14, comma 5
DLgs. 150/2009.

7. Il responsabile di servizio svolge la valutaeodel personale assegnato alla struttura cui e
preposto con imparzialita e rispettando le indicazied i tempi prescritti, anche attraverso |l
confronto con gli altri colleghi e 'organismo dahtazione, al fine di assicurare omogeneita e
imparzialita di giudizio.
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8. Nello svolgimento dell'attivita, il responsabitk servizio fissa le riunioni che prevedono la
presenza dei collaboratori tenendo conto dellesitiééa di orario accordate e dei permessi orari
previsti da leggi e contratti collettivi e decemtraassicurando la conclusione delle stesse
nell'ambito dell'ordinario orario di lavoro.

9. Il responsabile di servizio deve controllare:che

a) l'utilizzo dei permessi di astensione dal lavooonunque denominati avvenga effettivamente per
le ragioni e nei limiti previsti dalla legge, dagolamenti e dai contratti collettivi, evidenziando
eventuali deviazioni o non corrette utilizzazioni;

b) l'utilizzo del materiale e delle attrezzaturedimtazione del servizio, nonché dei servizi teléohat

e telefonici del servizio avvenga per ragioni deifi e nel rispetto dei vincoli posti
dall'amministrazione;

c) la timbratura in entrata ed in uscita delle pre® da parte dei propri dipendenti,avvenga
correttamente, segnalando tempestivamente alliaffpcocedimenti disciplinari (UPD) le pratiche
scorrette.

10. Il responsabile di servizio intraprende con gestivita le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, senmetente, il procedimento disciplinare, ovvero

segnala tempestivamente lillecito all’autoritacitisnare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestieaudcia all'autorita giudiziaria penale o

segnalazione alla Corte dei Conti per le rispetibeenpetenze, nonché al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecitoparte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legge affinché sia tutelato il segnalante e non is@ebitamente rilevata la sua identita nel

procedimento disciplinare, ai sensi dell'articodiets del decreto legislativo n. 165/2001.

11. Il responsabile di servizio deve osservare gilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi @ivoro da parte dei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro” od mtsituazioni di incompatibilita con il rapporto di
pubblico impiego.

12. Il responsabile di servizio, nei limiti dellaespossibilita, evita che notizie non rispondehti a
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e iiethdenti pubblici possano diffondersi. Favorisze |
diffusione della conoscenza di buone prassi e basempi al fine di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti dell'amministrazione.

13. Il responsabile di servizio, al fine di attestéa presenza in servizio, € tenuto ad utilizzhre
badge magnetico.

14. Il responsabile di servizio non rilascia putid dichiarazioni o fornisce interviste a giorrali
riviste od a mezzi di comunicazione radio-televisivin qualita di rappresentante
dellAmministrazione, se non preventivamente aatrato e nei limiti di detta autorizzazione.
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Art. 13 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpusizione di contratti per conto
dell'lamministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, ne corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, ne per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto,fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 Contratto concluso mediant emoduli o formulari’del codice civile. Nel caso in
cui l'amministrazione concluda contratti di appaltfornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipet®l@bbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, duss astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzialed contratto, informando per iscritto il Segretari
Generale.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgtipula contratti a titolo privato,ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecpdente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione,per conto dell'anstnazione ne informa per iscritto il dirigente.

4. Nelle situazioni di cui ai precedenti commi 3,esi procede con le modalita di cui agli articsli
commi 3 e 4, e 6, comma 2.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichéuddiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamentetetjola per iscritto, il responsabile dell’uffioio
del servizio.

Art. 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrdémislativo n. 165 del 2001, vigilano
sull'applicazione del presente Codice i responsdbitiascuna struttura, le strutture di controllo
interno e l'ufficio procedimenti disciplinari (U.B.).

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articalall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute miaho di prevenzione della corruzione adottato
dallAmministrazione ai sensi dell'articolo 1, coran2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e segnti

del decreto legislativo n. 165 del 2001,cura lI'aggamento del presente Codice, I'esame delle
segnalazioni di violazione del presente Codice leddereto del Presidente della Repubblica 16
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aprile 2013, n.62, la raccolta delle condotte itkeaccertate e sanzionate, assicurando le gardnzie
cui all'articolo 54bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il resdnie della prevenzione della
corruzione cura la diffusione della conoscenza'arathinistrazione del presente Codice e del
decreto del Presidente della Repubblica 16 apfitE32n. 62, il monitoraggio annuale sulla loro
attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, detreto legislativo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicag all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del20dei risultati del monitoraggio.

3. Ai dipendenti sono rivolte attivita formative imateria di trasparenza e integrita cosi da
conseguire una piena conoscenza anche del codioengiortamento.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiare per violazione del presente Codice, |'udfici
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autoritéazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, commatg&ta d), della legge n. 190 del 2012.

5. Dall'attuazione delle disposizioni del preseaticolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico del bilancio dell’Ente. L’Amminisaiane provvede agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, arsintali disponibili a legislazione vigente.

Art. 15 — Obblighi di comportamento e valutazione dlle performance
1. L’'osservanza delle regole contenute nel preséntice costituisce uno degli indicatori rilevanti
ai fini della misurazione e valutazione della perfance individuale dei responsabili di servizio.

2. Il nucleo di valutazione, quale soggetto preposatla misurazione e valutazione della
performance individuale dei responsabili di sewjizonsidera le violazioni del presente Codice
debitamente accertate e ne tiene conto in sedautazione della performance individuale.

Art. 16 — Responsabilita conseguenti alla violazi@ndei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice rientra tra i comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in ¢aiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obbligtavisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita peoadde, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa €& fonte di responsabilita discipi accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di graduale proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'gatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, anaomerale, derivatone al decoro o al prestigio
dellAmministrazione. Le sanzioni applicabili somaelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive ghessono essere applicate esclusivamente nei easi, d
valutare in relazione alla gravita, di violazionald disposizioni di cui agli articoli 4, 5, comma2
14, comma 2, primo periodo, recidiva negli illeddi cui agli articoli 4, comma 6, 6,comma 2,
esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, coa9, primo periodo del d.P.R. n. 62/2013.
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3. Resta ferma la comminazione del licenziament@agreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 — Norme finali
1. Per tutto quanto non previsto dal presente @odiccomportamento si fa rinvio al d.P.R. 16
aprile 2013, n. 62.

2. Il presente Codice di comportamento sostituiseentuali altri codici in precedenza vigenti
all'interno dell’amministrazione.

15

e-mail: segreteria@com-monrupino.regione.fvg.it Cod. Fisc. 80016380323 -
Part.IVA 00292720323



COMUNE DI OBCINA
MONRUPINO - REPENTABOR

C.A.P. 34016 - COL, 37 (TS) - TEL. 040.327122 - FAX0.327511

INDICE
Art. 1 - Disposizioni di carattere generale e ambitapplicazione.............cccoovvvveviivrcomannnnn. 1
F N g ol e T TodT oo =T 1T = PSSR 1
Art. 3 - Regali, compensi € altre ULIHTA ....ceeeeeveeeeee e 2
Art. 4 - Partecipazione ad assoCiazioni € OrQABIDIEL................ceeerrerreeerreerrennnsnmmmeneeennnnnnns 3
Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziadomflitti di interesse. ...........cccevvvvinunnnn. 4
Art. 6 — ODbDIIgO di ASTENSIONE .....uuiiii i eeeeee e e eaaeaaeaes 5
Art. 7 - Prevenzione della COMUZIONE ... 5
Art. 8 — Trasparenza, tracciabilita e demateri@aizane ..............cccooeveviiiieiiiiiiiiieceeeeeeeiianns 6
Art. 9 - Comportamento Nei rapPOrth PriVatl «ooceec...eeeeeeeeiieiieee e 6
Art. 10 — Comportamento IN SEIVIZIO .........eeeeeeeeerrieriiiiaaeaeeeeeeeeeeseeeeesesssrnnnnneesrernnn 7
Art. 11 — Rapporti con il PUBBDHCO........cooieee e 9
Art. 12 — Disposizioni particolari per i difigenti............covvvveiviiiiiiiiiiiieie e eereeee e e 11
Art. 13 — Contratti ed altri atti NEGOZIANT .. ceummriiieeeeeiiiieeeee e 13
Art. 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita fOrmed ...............cccceeeeeeiiieeeeceiiceee e 13
Art. 15 — Obblighi di comportamento e valutaziomdl@ performance..............ccceeeeeeee. 14.
Art. 16 — Responsabilita conseguenti alla violagidei doveri del codice........................ 14
Art. 17 — NOIME FINAIL.....ooiiiiiieeiie ettt e e e e e e e e e e e eeees 15
16
e-mail: segreteria@com-monrupino.regione.fvg.it Cod. Fisc. 80016380323 -

Part.IVA 00292720323



