Anno 2011 Teorico n. Assenzaper | Assenzaper | Assenza per Totade
giornate dipendenti ferie malattia altri motivi assenze
Gennaio 228 12 18,43% 0,88% 0 19,31%
Febbraio 228 12 7,90% 3,07% 0 10,97%
Marzo 261 12 10,73% 4,99% 0,77% 16,49%
Aprile 223 11 8,52% 0,45% 0 8,97%
Maggio 231 11 3,46% 0,43% 1,30% 5,19%
Giugno 238 11 7,99% 1,68% 1,26% 10,92%
Luglio 242 11 13,22% 0 5,78% 19,00%
Agosto 245 11 28,98% 0 0,81% 29,79%
Settembre 242 11 28,92% 0 1,24% 30,16%
Ottobre 235 11 2,55% 0,42% 0 2,97%
Novembre 230 11 5,21% 2,17% 0,43% 7,81%
dicembre 228 11 9,21% 0 3,94% 13,15%
Anno 2012 Teorico n. Assenzaper | Assenzaper | Assenza per Totade
giornate dipendenti ferie malattia altri motivi assenze
Gennaio 231 11 9,09% 0 1,73% 10,82%
Febbraio 231 11 8,22% 0,43% 0,87% 9,52%
Marzo 246 11 8,94% 2,03% 0,81% 11,78%
Aprile 230 12 6,08% 0 5,22% 11,30%
Maggio 268 12 1,49% 1,12% 0 2,62%
Giugno 254 12 6,69% 2,36% 0,39% 9,44%
Luglio 243 12 28,80% 0 2,88% 31,68%
Agosto 256 12 33,20% 0 0 22,10%
Settembre 245 12 16,74% 0 1,22% 17,96%
Ottobre 274 12 3,28% 5,11% 4,01% 12,40%
Novembre 253 12 10,67% 11,07% 3,16% 24,90%

dicembre




