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COMUNE DI MONRUPINO (TRIESTE)
STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART.1
DEFINIZIONE

1. I Comune di Monrupino-Repentab
€ un ente autonomo locale il quale rappres
la propria comunita secondo i principi de
Costituzione e delle leggi generali dello Stat
rappresenta tutta intera la popolazione del
territorio e ne cura, in modo assolutame
unitario, i relativi interessi nel rispetto de
caratteristiche culturali ed etniche.

2. L'autogoverno della comunita
realizza con i poteri e gli istituti di cui
presente Statuto.

I Comune di Monrupino ha autonomia

normativa, organizzativa e finanziaria.

E’ titolare di funzioni e poteri propri e
esercita le funzioni attribuite, conferite
delegate dallo Stato e dalla Regione, secon
principio di sussidiarieta.

3. Nelllambito dell'attivita e de
funzionamento del Comune, sia nei rapp
interni che in quelli esterni, si adotta I'uso de
lingua slovena accanto a quello della ling
italiana, sia in forma orale che scritta.
Analogamente si adotta l'uso della ling
slovena con pari dignita per gli avvisi pubbli
le pubbliche ordinanze, le pubblicazioni uffici
ed in genere qualsiasi atto scritto di carat
generale emanato
comunale. Quando gli atti del Comune s
rilasciati in base a moduli predisposti, que
ultimi sono redatti in italiano e sloveno.

comma 2 modificato con deliberazione consiliare
15/2000

OBCINA REPENTABOR (TRST)
OBCINSKI STATUT

l. RAZDELEK
SPLOSNA NACELA

CLEN 1
DEFINICIJA

or 1. Okxina REPENTABOR-
eMONRUPINO  je  samostojna  krajevna
llastanova, ki ima sploSno reprezentativhost po
oustavnih n&elih in splosnih drzavnih zakonih.
s0bcina predstavlja celotno prebivalstvo svojega
nbeemlja, skrbi za njegove koristi v duhu
I@opolne enakosti in v spoStovanju kulturnih in
narodnostnih zr@nosti.

Si 2. Samovlada skupnosti se urésie z
aloblastmi in ustanovami tega statuta.

Okgina
normativno,
avtonomijo.

d Opravlja lastne funkcije in ima lastno
oblast. Opravlja pa tudi pomozne funkcije, ki ji

dpripisujeta, dodeljujeta ali delegirata drzava in
dezZela.

I 3. V sklopu dejavnosti in delovanja

oabcine, tako v notranjih kot zunanjih odnosih, se

2luporablja slovenski jezik poleg italijanskega
yundisi v ustni kot pisni obliki.

ima
in

Repentabor
organizacijsko

SV0j0
finano

ua Ravno tako se slovenski
cenakovredno uporablja za javne
albglase, javne odredbe, uradne objave in nasploh
lexa vse pisne akte sploSnegacdaja, ki jih izda

jezik

dall’Amministrazignebcinska uprava. Ko so émski akti izstavljeni

vma@ osnovi predhodno pripravijenih obrazcev, so
pstestavljeni v italijandni in slovensini.

8. odstavek spremenjen s skleponvimdkega sveta
§t.15/2000




ART. 2
FINALITA'

1. I Comune promuove lo sviluppo ed
progresso civile, sociale ed economico d

CLEN 2
NAMEN

il 1. Oktina spodbuja druzbeni, socialni in
clspodarski razvoj ter napredovanje svoje

propria comunita ispirandosi ai valori ed agikupnosti, zgledujpse po ustavnih vrednotah in

obiettivi della Costituzione.

2. Il Comune di Monrupino -Repentab
nella sua attivita e negli atti cui da origin
rispetta e, nello ambito delle props
competenze, attiva i principi costituzionali
riconoscimento e tutela delle minoran
linguistiche.

3. I Comune persegue la collaborazig
e la cooperazione con tutti i soggetti pubblic
privati e promuove la partecipazione (
cittadini, delle forze sociali, economiche
sindacali allamministrazione.

4. La sfera di governo del Comune
attua nel suo ambito territoriale.

5. I Comune promuove la conservazig
e lo sviluppo delle risorse naturali, ambient
storiche e culturali presenti sul propt
territorio.

5bis I Comune riconosce il diritt
umano all’acqua, ossia I'accesso all’acqua c¢
diritto  umano, universale, indivisibile
inalienabile e lo status dell’acqua bene com
pubblico.

6. Il Comune promuove e sostiene
iniziative e le attivita nel settore sociale
culturale adeguate al mantenimento,
salvaguardia ed alla valorizzazione della ling
slovena cosi da tutelare in modo appropriatg
efficace storia, tradizioni, etnia e cultura de
comunita locale; nonche quelle volte
affermare la cultura della pace e de
convivenza su basi di reciproco rispetto
conoscenza tra tutte le componenti linguisti
presenti sul suo territorio.

7. I Comune riconosce nei princi
dell'integrazione europea l'indicazione per
graduale superamento delle barriere fisich
psicologiche in Europa e quindi promuove l'id
europea quale soluzione possibile di nume
problemi derivanti da situazioni particolarmer
complesse.

Comma 5bis aggiunto con deliberazione consiliare
21/2010

epeemosganje fizinih

smotrih.
or 2. Okrina Repentabor - Monrupino v
&voji dejavnosti in v aktih, ki jih izdela, ter v

iekviru svojih pristojnosti urestéwje ustavna
chiaela prepoznavanja in zate jezikovnih
z@an;Sin.

ne 3. Oktina stremi k sodelovanju in
isomudelezbi vseh javnih in zasebnih subjektov ter

d@iri upravljanju spodbuja k sodelovanjucabe,
socialne, ekonomske in sindikalne sile.

Si 4. Oktina uveljavlja svojo oblast v
okviru svojega teritorija.

ne 5. Oktina spodbuja ohranitev in razvoj
alaravnih  ambientalnih,  zgodovinskih  in
i&ulturnih dobrin, ki so

prisotne na njenem ozemlju.

o] 5bis Olgina priznavatlovekovo pravico
e  vode, oziroma dostop do vode kot
2 Clovekovo, vesoljno, neldjivo, neodtujljivo
upevico in poloZzaj vode kot javno skupno
dobrino.

le 6. Na socialnem in kulturnem podjo
elina daje in podpira pobude, ki v celoti
allsstrezajo ohranitvi in ovrednotenju slovenskega
jjezika, z namenom, da se na primeren in
) iBNENo  Winkovit nadin zagitijo zgodovina,
l@bic¢aji, narodnost in kultura krajevne skupnosti.
abaje tudi pobude, ki tezijo h krepitvi kulture

llmiru in sozita med vsemi jezikovnimi
lomponentami, ki so  prisotne med
Cipeebivalstvom.

of 7. V na&elih evropske integracije

prepoznava alna smernice za postopno
in psiholoskih ovir v

davropi, podpira torej evropsko idejo kot mozno
rossitev Stevilnih  problemov, ki izhajajo iz
nf@osebno kompleksnih situacij.

Odstavek 5 bis dodan s sklepomc¢inbkega sveta St.
21/2010




ART.3
PROGRAMMAZIONE E
FORME DI COOPERAZIONE

1. I Comune realizza le proprie finali
adottando il metodo e gli strumenti de
programmagzione.

2. Il Comune esercita tutte le funzioni
I compiti amministrativi relativi alla cura deg
interessi ed alla promozione dello sviluppo d¢
comunita comunale, non attribu
espressamente per Legge allo Stato,
Regione ed alla Provincia.

I Comune concorre nei modi previsti da

legge a definire gli obiettivi dell
programmazione provinciale, regionale
statale.

I Comune attua forme di cooperazione tra ¢
per l'esercizio in ambiti territoriali adegua
delle attribuzioni proprie, conferite e delega
secondo i principi della sussidiarieta e
omogeneita delle funzioni, dell’economicit
efficienza ed efficacia della gestione e d
adeguatezza organizzativa.

3. I rapporti con gli altri Comuni, con

Provincia, con la Comunita Montana del Cargokrajino,

e la Regione sono informati ai principi
cooperazione, complementarieta e sussidia
tra le diverse sfere di autonomia.

4. Il Comune individua nella Comuni
Montana del Carso I'ente sovracomunale
puo meglio rappresentare le esigenze d
popolazione della fascia carsica delle Provi
di Trieste e Gorizia.

5. Al fine di raggiungere una miglior
qgualita dei servizi, i Comune puo deleg:
alcune proprie funzioni alla Comunita Montan

6. Il Comune allaccia rapporti e pt
stipulare patti di gemellaggio con altri comu
in Italia o all’estero allo scopo di favorire
agevolare il raggiungimento delle prop
finalita.

Comma 2 modificato con deliberazione consiliare
15/2000

CLEN 3
PROGRAMIRANJE IN OBLIKE
SOUDELEZBE
la 1. ORina uresniuje svoje cilje,

llposluZzuj@ se metode in sredstev programiranja.

ed 2. Oktina opravlja vse funkcije in
lupravne naloge, ki zadevajo skrb za korist in
cllwomocijo razvoja okinske skupnosti in, Ki
tzakonsko ne pripadajo drzavi, dezeli
ghakrajini.

Ok¢ina, na nan, ki ga predvideva zakon,
laodeluje za dosego pokrajinskih, dezelnih in
adrzavnih programskih ciljev.

®kcina izvaja oblike sodelovanja med
ustanovami za udejanjenje, Vv primernih
sibmasjih, lastnih, poverjenih in  dodeljenih
\tpristojnosti, po podpornih in  homogénih
iteynkcijskin naelih ter n&elih ekonominosti,

in

datinkovitosti in  storilnosti upravljanja ter
aprganizacijske uskladitve.

|’

a 3. Odnosi z ostalimi afnami,

s KraSko gorsko skupnostjo in
dDezelo so naravnani po d¢aih sodelovania,

rietajemnega dopolnjevanja in zamenljivosti med
razlicnimi sferami neodvisnosti.

1a 4. ORtina pojmuje Krasko gorsko
chleupnost kot nad@insko ustanovo, ki najbolje
ghleedstavlja potrebe prebivalstva v kraSkem pasu

nBekrajin Trst in Gorica.

e 5. Z namenom, da bi dosegla boljSo
atleakovost  storitev, lahko @ma delegira
anekatere svoje funkcije Kraski gorski skupnosti.
o 6. Oktina ima lahko stike in lahko
irsklene pobratenja z drugimi @bami v Italiji

@li v tujini z namenom, da bi pospeSevala in
rielajSevala doseganje svojih ciljev.

@. odstavek spremenjen s sklepondimtkega sveta St.
15/2000




ART. 4
TERRITORIO E TOPONOMASTICA
1. La circoscrizione del Comune
costituita dalle seguenti frazioni:
Repen, Col, Fernetti-Fernéti storicamente
riconosciute dalla comunita.

2. Il territorio del Comune si estende
Kmq 12,68 confinante con i Comuni di Triest
Trst, Sgonico - Zgonik e con la Repubblical
Slovenia -Slovenija.

3. Nelle denominazioni relative al
toponomastica ed alla segnaletica soggetta
autorizzazione, collocata da enti pubblici o
soggetti privati, viene usata con uguale risalt
lingua slovena accanto a quella italiana.
insegne private bilingui sono tassate come
fossero redatte in una sola lingua.

4. Le indicazioni dei toponim
storicamente e tradizionalmente conosc
vengono riportate nella forma originale.

Comma 1 modificato con deliberazione consiliare
7/2003

ART.5
SEDE COMUNALE

1. Il palazzo civico, sede comunale,
ubicato a Col.

2. Le adunanze degli organi elett
collegiali si svolgono nelle sede comunale.
casi del tutto eccezionali e per particol
esigenze, il consiglio puo riunirsi anche
luoghi diversi dalla propria sede.

Comma 1 modificato con deliberazione consiliare
7/2003

ART.6
ALBO PRETORIO

1. La Giunta Municipale individua n¢
palazzo civico apposito spazio da destinare
"Albo Pretorio”, per la pubblicazione degli a
ed avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e
regolamenti.

U

v

CLEN 4
OZEMLJE IN TOPONOMASTIKA

e 1. Ozemlje obine sestavljajo naslednje
vasi: Repen, Col, Fernéti- Fernetti. Te so
zgodovinsko prepoznane od skupnosti.

Der 2. Ozemlje obine meri 12,68 kvadratnit
ekilometrov in meji z obinama Trst -Trieste in
digonik - Sgonico ter z Republiko Slovenijo.

a 3. V toponomastnih napisih in na
A kadipotih, ki jin postavljajo javne ustanove ali z
agihovim dovoljenjem zasebniki, se z enakim
ppaudarkom uporablja slovenski jezik poleg
italijanskega. Zasebni dvojéni napisi SO
dedaveni, kotce bi bili samo enojezni.

[ 4. Stara, zgodovinska uveljavljena in
iuibljena ledinska imena se oZogejo v izvirni
obliki.

f.. odstavek spremenjen s sklepondirdkega sveta St.
7/2003

CLEN5
OBCINSKI SEDEZ

e 1. Okzinska paléa, tj. olginski sedez, se
nahaja na Colu.

Vi 2. Zasedanja izvoljenih kolektivnih
brganov se odvijajo na oimskem sedezu. V
adrednih primerih in za posebne nujnosti se
ilmhko olginski svet zbere tudi na drugih mestih.

f. odstavek spremenjen s sklepordimdkega sveta St.
7/2003

CLEN 6
OBCINSKA OGLASNA DESKA
I 1. Oktinski odbor doldi v obcinski
palai primerno mesto, namenjeno doski
ttbglasni deski za objavo aktov in obvestil
daiedvidenih po zakonu, statutu in pravilnikih.

2. La pubblicazione deve garant

re 2. Objava mora zagotavljati dostopnost,

8



'accessibilita, I'integrita e la facilita di letta.

3. Il segretario cura l'affissione degli g
di cui al 1° comma avvalendosi di
dipendente comunale nominato dall’ Ente,
guale certifica l'avvenuta pubblicazione.

ART.7
BANDIERA, STEMMA E GONFALONE

1. I Comune negli atti e nel sigillo
identifica con il nome MONRUPINO
REPENTABOR e con il simbolo in uso.

2. L'esposizione della bandiera nazion
nelle occasioni previste dalla legge, vie
accompagnata dalla bandiera e dai sim
tradizionali  rappresentanti la  comun
nazionale slovena.

ART.8
ORGANI

1. Sono organi del Comune: il consigl
la giunta ed il sindaco.

2. Gli amministratori nell’esercizio dell
proprie  funzioni improntano il  propri
comportamento a criteri di imparzialita e bug
amministrazione.

Comma 1 modificato con deliberazione consiliare
38/1994
Comma 2 aggiunto con deliberazione consiliare
15/2000

ART.9
CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio comunale e il massin
organo di indirizzo e di controllo politica
amministrativo del comune.

2. Il Consiglio, costituito in conformit
alla legge, ha autonomia organizzativa
funzionale.

3. Ogni fase dell'attivita del Consigl
comunale, nelle sue articolazioni ed emanaz
e degli or-gani ed organismi collegiali d
Comune si svolge anche con l'uso della ling
slovena. Tale attivita va verbalizzata in ling
slovena in aggiunta alla lingua italiana. N
rapporti ufficiali con autorita aventi sede fug
del Comune vengono usate la lingua italian
guella slovena congiuntamente.
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celovitost in lahkoto prebiranja
tti 3. Tajnik skrbi za izobeSanje aktov iz 1.

niodstavka, tako, da se posluzuje cioBkega

ulsluzbenca, ki ga imenuje ustanova, kateri
potrjuje opravljeno objavo.

CLEN 7
ZASTAVA, ZNAK IN PRAPOR

1. V aktih in na peéatih se obina
-istoveti z  imenom  MONRUPINO
REPENTABOR in s simbolom, ki je v rabi.
ale 2. Ko se ob prilikah, ki jih doka zakon,
neobesi drzavna zastava, se poleg nje izobesijo
bpistava in tradicionalni simboli slovenske
tdarodnostne skupnosti.

CLEN 8
ORGANI

o, 1. Organi obine so: obinski svet,
olxinski odbor in zupan.

e

o) 2. Upravitelji opravljajo svoje funkcije po

fgiterin nepristranskosti in dobrega upravljanja

@, odstavek spremenjen s sklepondirdkega sveta St.
38/1994
g, odstavek dodan s sklepontiniskega sveta St. 15/2000

CLEN 9
OBCINSKI SVET
. .
-usmerja in opravlja upravno-potitio kontrolo
obcine.

2. Oktinski svet, ki je sestavljen v
skladu z zakonom, ima organizacijsko in
funkcijsko samostojnost.

0 3. Katerakoli faza dejavnosti éhskega
idvieta, njegovih ratenitev in emanacij,
giolektivnih organov ter organizmov &he se
yoalvija tudi z uporabo slovenskega jezika. Ta
udejavnost se zapisuje v slovenskem jeziku
lgiodatno k italijjanskemu. V uradnih odnosih z
p@blastmi, ki imajo sedez izven &be, se
auporablja skupno italijanski in slovenski jezik.

2}




ART.10
COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

1. Il Consiglio comunale esercita
potesta e le competenze previste dalla leg
svolge le sue attribuzioni conformandosi
principi, ai criteri, alle modalita ed
procedimenti stabiliti nel presente Statutg
nelle norme regolamentari.

2. Impronta l'azione complessi
dell'ente ai principi di pubblicita, trasparenz:
legalita, ai fini di assicurare il buon andament
l'imparzialita

3. Nell'adozione degli atti fondament
privilegia il metodo e gli strumenti del
programmazione, perseguendo il raccordo
la programmazione provinciale, regiona
statale e della Comunita Montana del Carso.

4. Gli atti fondamentali devon
contenere la individuazione degli obiettivi
delle finalita da raggiungere e la destinazi
delle risorse e degli strumenti necess
all'azione da svolgere.

5. Il Consiglio comunale ha competer
esclusiva nellemanazione dei seguenti
fondamentali

q

ATTI NORMATIVI
slovenskega jezika. Ta dejavnost se zapisuy
slovenskem jeziku dodatno k slovenskeja jez
Ta dejavnost se zapisuje v slovenskem je;
dodatno k italijanskemu. V uradnih odnosih
oblastmiu, ki imajo sedez izven @be, se
uporablja skupno italijanski in slovenski jezik|

ATTI DI PROGRAMMAZIONE
Programmi
Relazioni previsionali e programmatiche

Elenco annuale dei lavori pubblici e pig
triennali

Piani territoriali e piani urbanistici e relati
programmi annuali o pluriennali di attuazione

Eventuali deroghe ai piani territoriali
urbanistici  generali ivi comprese
autorizzazioni al rilascio di concessioni ediliz

0

CLEN 10
PRISTOJNOSTI IN DODELITVE

le 1. Okinski svet izvaja oblast in
gerestojnosti, ki so predvidene po zakonu, ter
apravlja dodeljene naloge v skladu zcela

aikriteriji, nacini in postopki, ki so doleeni po

tem statutu in po predpisih pravilnikov.

a 2. Ozn&uje celotno delovanje ¢lme po
A recelin javnosti, prozornosti in zakonitosti z
oramenom, da se zagotovi dober potek in
nepristranskost.
ali 3. Pri prevzemu temeljnih aktov se daje
gorednost metodi in sredstvom programiranja, se
ctmZzi k povezavi s pokrajinskim, dezelnim in
lelrzavnim programiranjem ter programiranjem
Kraske gorske skupnosti.

4. Temeljni akti morajo vsebovati smotre
e cilje, ki jih je treba dos®, in namenskost
pfieancnih  in drugih sredstev za izvedbo
saracrtovanih akcij.

za 5. Oktinski svet je pristojen samo za
aitidajanje naslednjih temeljnjih aktov:

NORMATIVNI AKTI
j&Jstanovni statut in zadevne spremembe
KRravilniki in zadevne spremembe, razen tistih za
vikatere so pristojni drugih organi

z

PROGRAMSKI AKTI
Programi
Predvidevna in programska poila
irietni seznam javnih del in triletnih &dov
viTeritorialni in urbanistini n&rti ter zadevni
letni ali vetletni izvedbeni programi

éMorebitna odstopanja od teritorialnih in
leirbanisténih nartov, ki vkljucujejo avtorizacije

riea izdajo gradbenih dovoljenj ob neupoStevanju

in deroga ai vigenti strumenti urbanist

areljavnih splosnih in izvedbenih urbanéstin

10



generali ed attuativi, nonché i pareri da reng
in dette materie.

Ratifiche di variazioni di bilancio approv
dalla Giunta Comunale nei casi espressam
previsti dalla legge

Conti consuntivi
ATTI DI DECENTRAMENTO

Tutti gli atti necessari allistituzione, discipér
e funzionamento degli organi di decentrame
e partecipazione dei cittadini.

ATTI RELATIVI AL PERSONALE

Atti di programmazione e di indirizzo per
formazione delle piante organiche e
I'approvazione del regolamen
sull’ordinamento degli uffici e servizi.

ATTlI RELATIVI A CONVENZIONI
ASSOCIAZIONI CON ALTRI ENTI

ED

Convenzioni fra comuni e fra Comune

provincia

Costituzione e modificazione di tutte le forn
associative fra enti locali.

ATTI RELATIVI A SPESE PLURIENNALI
Tutte le spese che impegnino i bilanci per

esercizi successivi, escluse quelle relative
locazioni di immobili e alla somministrazione

fornitura di beni e servizi a caratte
continuativo.

ATTI RELATIVI AD ACQUISTI,
ALIENAZIONI D’IMMOBILI, PERMIUTE

CONCESSIONI ED APPALTI

Acquisti , permute ed alienazioni immobilig
che non siano previsti in altri atti fondament
del consiglio.

Appalti e concessioni che non siano previst
altri atti fondamentali del consiglio.

ATTlI RELATIVI Al  SERVIZI ALLE

gkanov ter zadevna mnenja.

tératifikacija sprememb protana, ki jih je
tobril ok¥inski odbor na podlagi zadevnih
zakonskih predpisov.

Obraiuni.
DECENTRACIJKI AKTI

Vsi potrebni akti za ustanovitev, ureditev in
ndelovanje decentralizacijskih  organov in
organov soudelezbe prebivalstva.

AKTI, KI ZADEVAJO OSEBJE

l&rogrami in smernice za sestavocioBkega
perganika osebja in za odobritev pravilnika o
taureditvi uradov in sluzb.

AKTI, KI ZADEVAJO KONVENCIJE IN

ZDRUZENJA Z DRUGIMI USTANOVAMI

Konvencije med okinami in med obino in
pokrajino

nestanovitev in  spremembo vseh oblik
zdruZevanja med krajevnimi ustanovami
AKTI, Kl ZADEVAJO  VECLETNE
STROSKE

pisi stroski, ki bremenijo protane ve&

aflaslednjih naslednjih fin&nih let, razen tistih,
& zadevajo najeme neprefmin in dobavo
reobrin in storitev neprekinjenega zaga.

AKTI, KI ZADEVAJO NAKUPE, PRODAJE
NEPREMININ, ZAMENJAVE, KONCESIJE
IN ZAKUPE

iiNakupi, zamenjave in prodaje neprémn, Ki
atiso predvideni v drugih temeljnih aktih
olxinskega sveta.

Hakupi in koncesije, ki niso predvideni v drugih
temeljnih aktih obinskega sveta
AKTI, Kl ZADEVAJO STORITVE

AZIENDE ALLE ISTITUZIONI ALLE

PODJETJEM , INSTITUCIJAM, DRUZBAM

11



SOCIETA ED ENTI DIPENDENTI,
SOVVENZIONATI O SOTTOPOSTI A
VIGILANZA.

- Assunzione diretta di pubblici servizi

- Costituzione di societa di capitali , di azien
ed istituzioni ed acquisto di azioni e quote
partecipazione societaria

- Concessioni di pubblici servizi

- Affidamento di servizi o attivita median
convenzione

ATTlI RELATIVI ALLA DISCIPLINA DI
TRIBUTI
- Atti di istituzione di tributi e tariffg

nell’ambito delle facolta concesse dalla legge
Disciplina generale delle tariffe per
fruizione dei beni e dei servizi pubblici.

- Modifica della struttura tariffaria e del
disciplina dei tributi e delle tariffe dei servi
pubblici, quando non si tratta di adeguament
competenza della

ACCENSIONI A MUTUI
OPBBLIGAZIONARI

E PRESTITI

Contrazione di mutui non espressame
previsti in altri atti fondamentali del Consiglio
- Emissioni di prestiti e obbligazionari e Ig
regolamentazione

- Emissione di buoni ordinari e straordinar
loro regolamentazione.

Ogni altra forma di finanziamento
approvvigionamento finanziario.

ATTI DI NOMINA

- Definizione degli indirizzi per la designazion
nomina e revoca dei rappresentanti del Com
presso Enti, Aziende, societa ed Istituzioni.
Nomina dei rappresentanti del Consig
presso Enti, Aziende ed Istituzioni, quando
ad esso espressamente riservata dalla legge
Nomina delle commissioni consilig
permanenti, straordinarie e d’inchiesta.

IN ODVISNIM, SUBVENCIJONIRANIM ALI
NADZOROVANIM USTANOVAM

- Neposredni prevzem javnih sluzb

de Ustanovitev  druzb kapitala, podjetij in
dstanov ter nakup delnic in kvot druzbene
soudelezbe.

- Koncesija javnih sluzb

te Podelitev sluzb ali dejavnosti na podlagi
konvencije

DAV CNO

AKTI, Kl ZADEVAJO

DISCIPLINO

- Ustanovitev davkov in tarif na tiae, ki jih
.predvideva zakon.
la Splosna ureditev tarif za uporabo javnih dobrin
in sluzb.
a Sprememba tarifne strukture in dae
zureditve ter tarif javnih sluzb, v primeru, da ne
i sfhadajo med pristojbine &inekga odbora.

SKLEPNITEV POSQOJIL IN OBLIGACIJSKIH
POSOJIL

nt&klenitev posojil, ki niso izrecno predvidena v
drugih temeljnih aktih obinskega sveta.
re Izdaja obligacijskih posoijil in njihova ureditev.

€lzdaja rednih in izrednih obveznic in njihova
ureditev.

G Vse ostale oblike finansiranja ali finamh
zalozitev.

IMENOVANJA

e, Dolacitev smernic za imenovanje in preklic
wiginskih predstavnikov v ustanovah, podjetjih,
druzbah in institucijah.

liolmenovanje predstavnikov dibskega sveta v
sistanovah, podijetjih in institucijah, kot to
izrecno predvideva zakon.

rt Imenovanje trajnih, izrednih in preizkovalnih
komisij ok¥inskega sveta.
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ATTlI ELETTORALI
AMMINISTRATIVI

E POLITICO

- Esame delle condizioni di compatibilita
eleggibilita degli eletti

- Surrogazione dei consiglieri

- Approvazione delle linee programmatiche
governo dellEnte

- Approvazione o reiezione con votazione
appello nominale della mozione di sfiducia

- Nomina e votazione delle mozioni degli ord
del giorno

- Esame e discussione di interrogazioni
interpellanze ogni altro atto parere
determinazione che sia estrinseca
esplicazione del potere di controllo politig
amministrativo o sia previsto dalla legge qu
atto fondamentale di competenza del consigl

Il Consiglio comunale verifica annualmer
lattuazione delle linee programmatic
realizzate da parte del Sindaco e dei sin
assessori.

Comma 5 aggiunto con deliberazione consiliare
15/2000

ART. 11
SESSIONI E CONVOCAZIONI

1. L'attivitd del consiglio si svolge i
sessioni ordinarie e straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle relat
alla approvazione del bilancio di previsione
del rendiconto di gestione.

3. II Consiglio viene convocato d
Sindaco che formula l'ordine del giorno e
presiede i lavori secondo le norme
regolamento.

4. In caso di assenza o di impedime
temporaneo del Sindaco la convocazione
presidenza del Consiglio comunale € affidat:
Vicesindaco.

5. Qualora il Vicesindaco non
consigliere comunale, la convocazione e
presidenza spetta al Consigliere anziano.

6.Le funzioni del Consigliere anzian
sono esercitate dal consigliere che ha conse(
il pit alto numero di voti di preferenza.

Comma 4 modificato con deliberazione consiliare
38/1994

VOLILNI IN POLITICNO
ADMINISTRATIVNI AKTI
ed  Prewitev  kompatibilnih  in  izvolitvenih

pogojev izvoljenih
- Nadomestilo svetovalcev
di Odobritev programskih smernic ®@bske
uprave
peOdobritev ali zavrnitev zaupnice, s poimensko
klicanim glasovanjem
ini Imenovanje in glasovanje resolucij dnevnega
reda
edPreutitev in razprava vprasanj in interpelacij
er vsak drugi akt, mnenje ali déltev politicno
administrativnega zitaja ali , ki ga zakon
opredvideva kot temeljni akt v pristojnosti
atdcinskega sveta.
0.

tOkcinski  svet letno preveri urestiiev
hprogramskih smernic, ki so jih predstavili zupan
gali posamezni odborniki.

B. odstavek dodan s sklepontiniskega sveta St. 15/2000

CLEN 11
ZASEDANJA IN SKLICANJA

n 1. Dejavnost okinskega sveta se odvija
v rednih in izrednih zasedanijih.

ve 2. Redna zasedanja so tista, ki

» reenasajo na odobritev prétma in upravnega
obrauna.

al 3. OlEinski svet skite Zupan, ki sestavi
ranevni red in predseduje svetu po predpisih
defkavilnika.

se

nto 4. V primeru Zupanove gZasne
poldsotnosti  ali nemoznosti, sklicanje in
a@kedsedovanje  @inskega sveta opravija
podzupan.

e 5. V primeru, da ni podZupan ®&bski
$aetnik, sklicanje in predsedovanje pripada
starejSemu svetniku.

10 6. Funkcije starejSega svetnika opravlje
yeietnik, ki je prejel najvisje Stevilo prefetarh
glasov.

A. odstavek spremenjen s sklepondimtkega sveta St.
38/1994

13



Art. modificato con deliberazione consiliare n. 2206

ART. 12
COMMISSIONI

1. II Consiglio comunale pudo p¢
l'esercizio delle proprie funzioni istituir
commissioni consiliari permanenti, temporar
o speciali.

2. Il regolamento ne determina
composizione, nel rispetto del principio
proporzionalita fra maggioranza e minoranze
modalita di  nomina o elezione,
funzionamento, e le attribuzioni

| lavori delle commissioni consiliari sor
pubblici.
Le commissioni hanno poteri referen
consultivi ed istruttori in ordine a tutti gli at
generali e le materie di competenza
Consiglio.

COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

Le commissioni consiliari permanenti possg
disporre per l'esercizio delle loro funzio
audizioni di  pubblici amministratori
funzionari, compresi il Sindaco, gli assessot
responsabili degli uffici e servizi ed
Segretario, i quali hanno I'obbligo di interven
alle audizioni e di cooperare al raggiungime
degli obiettivi prefissati.

Le commissioni consiliari permanenti han
diritto di ottenere dagli uffici dell’Entg
informazioni relative alle materie di rispetti
competenza.

COMMISSIONI
TEMPORANEE O SPECIALI

CONSILIARI

I Consiglio pud istituire commission
temporanee e/o speciali, determinando nell’
di istituzione i compiti, la composizione,
durata, eventuali poteri conferiti. Il regolamer
determina le modalitd di funzionamento e
dotazione di servizi, strutture e person
necessario per l'espletamento del mand
nonché le risorse finanziarie.

| lavori delle commissioni cosi
devono compiersi nel termine assegnato, per
decadenza automatica della Commissione.

| lavori delle Commissioni si concludono con

Clen spremenjen s sklepomcoiskega sveta st. 12/2006

CLEN 12
KOMISIJE

2r 1. Okeinski svet lahko za izvajanje
esvojih funkcij ustanovi trajne, #Zasne ali
@@sebne komisije @nskega sveta.

la 2. Pravilnik doléa njihovo sestavo, po
diropoknem kriteriju med v&no in manjsino,
,h&ine, imenovanja ali izvolitve, delovanje in
ipristojnosti.
Delovanje obinski komisij je javno.
d&omisije so lahko refergmega, posvetovalnega
in preizkovalnega zgaja glede na splosSne akte
tin pristojnosti obinskega sveta.
ti
del

TRAJNE KOMISIJE OR'INSKEGA SVETA

nrajne komisije obinskega sveta lahko s&éjo
nzasliSevanja javnih upraviteljev in
efunkcijonarjev, vkljgno zupana, odbornikov,
iodgovornih za urade in sluzbe ter tajnika, ki so
idolzni, da se zasliSevanja udelezijo in sodelovati
rea dosego vnaprej dalenih ciljev.

nto

norajne komisije obinskega sveta imajo pravico,
da zahtevajo od @mnskih uradov informacije,
&i zadevajo njihovo pristojnost.

ZACASNE ALl POSEBNE KOMISIJE
OBCINSKEGA SVETA

i0Obkeinski svet lahko ustanovi zasne in ali
afiosebne komisije, in v njihovem ustanovnem
laktu dol@i naloge, sestav@asovni rok veljave,
nimorebitne pristojnosti. Previlnik dala n&in
Belovanja in dotacijo sluzb, struktur in osebja
apotrebnih za izvajanje mandata ter fitaa

asoedstva.

nominat®ela komisij morajo biti opravljena v za to

na@ddocenem  roku,
avtomaténo razpusti.

se komisija

drugee

IRela komisij se zakljgijo s predstavitvijo in
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presentazione mediante deposito in segrete
disposizione del Consiglio entro il termir

ripodogom v tajnistvu, pokdla predsednika
n&omisije, na razpolago svetovalcem

fissato di una relazione del Presidente della
Commissione

3. Le commissioni possono sentire| il 3. Komisije lahko povabijo k
sindaco, assessori, organismi associatisgdelovanju Zupana, odbornike, zdruZenja,
funzionari e rappresentanti di forze socialiunkcionarje in  predstavnike  druzbenih,
politiche ed economiche per I'esame di specifigoliticnin in gospodarskih sil, ko gre za
argomenti. obravnavo specitnih tem.

4. Il sindaco e gli assessori possono 4. Zupan in odborniki lahko vprasajo, da

chiedere di essere sentiti dalle commiss
consiliari per la trattazione di specifici problen
L’eventuale diniego deve essere motivato.

5. INDENNITA DI PRESENZA DEI
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI
CONSILIARI

Il regolamento nel specifico prevede
tenendo conto delle indicazioni normative
prevista indennita di presenza per i compon
delle  Commissioni consiliari permanen
temporanee o speciali.

Commi 1 e 2 modificati con deliberazione consdiar.
15/2000
Comma 5 aggiunto conn deliberazione consiliare
15/2000

ART. 13
CONSIGLIERI

1. La posizione giuridica e lo status (
consiglieri sono regolati dalla legge; e
rappresentano l'intera comunita alla qu
costantemente rispondono.

2. Le dimissioni dalla carica ¢
consigliere sono rassegnate al consiglio, §
irrevocabili e diventano efficaci al momen
della surroga.

3. Oltre che nei casi previsti dalla leg(
i consiglieri decadono dalla carica per
mancata partecipazione senza giustifig
motivo a tre sedute consecutive del Consiglig
Il consiglio per pronunciare 0 meno
decadenza adotta la procedura prevista

legge sullincompatibilita alla carica ¢
consigliere comunale, con le garanzie
previste.

Comma 2 modificato con deliberazione consiliare
38/1994
Comma 3 aggiunto con deliberazione consiliare
15/2000

e svetovalske komisije z njim posvetujejo, ko
nse obravnavajo spedcifii problemi. Morebitni
odklonilni odgovor mora biti utemeljen

5. DOKLADA ZA PRISOTNOST
CLANOM KOMISIJ OBCINSKEGA SVETA

ra Pravilnik,  upoStevaj® normativna
flaravila, bo doleil doklado za prisotnostianom
emajnih, z&asnih ali posebnih  komisij
tphcinskega sveta.

1.in 2. odstavek spremenjena s sklepowinskega sveta
§t. 15/2000

B. odstavek dodan s sklepom ciokbkega sveta St.
15/2000

CLEN 13
SVETOVALCI

lei 1. Zakonski poloZaj in status svetovalcev
ssta dol@ena po zakonu; svetovalci predstavljajo
atelotno skupnost, kateri stalno odgovarjajo.

i 2. Svoj odstop mora svetovalec najaviti
ani@inskemu svetu Odstop je nepreklicen in
tpostane veljaven ob nadomestitvi.

je, 3. Poleg primerov, ki jih predvideva
lzakon, lahko zapade svetovalcem mandat,
ataradi neopra¥ene odsotnosti na treh
.zaporednih sejah ¢lmskega sveta.

l®kcinski svet se izrge za ali proti zapadlosti
Jatlandata po zakonskem postopku, ki je
dipredviden za neskladnost svetovalske funkcije,
iun s predvidenimi jamstvi.

8. dostavek spremenjen s sklepondirdkega sveta St.
38/1994
8. odstavek dodan s sklepontiniskega svet St. 15/2000

15



ART. 14
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1. Le modalita e le forme di esercizio (
diritto di iniziativa e di controllo del consiglier
comunale, previste dalla legge, sono disciplin
dal regolamento.

2. | Consiglieri hanno diritto di iniziativ
su ogni oggetto di competenza del Consiqg
Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasg
Consigliere ha diritto di ottenere sen
particolari formalita dagli uffici comunali, cop
di atti, notizie ed informazioni utili ai fin
dell'espletamento del mandato.

3. L'esame delle proposte
deliberazione e degli emendamenti che incid
sulle stesse, e subordinato all'acquisizione
pareri previsti dalla legge in osservanza
principio del "giusto procedimento” per ¢
'emanazione del provvedimento e subordin
alla preventiva istruttoria corredata dai pa
tecnici, contabili e di
legittimita ed alla successiva comunicazione
giunta e ai capigruppo consiliari.

4. Ciascun consigliere € tenuto
eleggere un domicilio nel territorio comunale.

Comma 2 aggiunto con deliberazione consiliare
15/2000

ART.15
GRUPPI CONSILIARI

1. | consiglieri possono costituirsi
gruppi, secondo quanto previsto I
regolamento e ne danno comunicazione
segretario comunale. Qualora non si eserciti
facolta o nelle more della designazione
capigruppo sono individuati nei consiglieri, n
componenti la giunta, che abbiano riportat
maggior numeri di voti per ogni lista.

2. Il regolamento prevede la conferern
dei capigruppo e le relative attribuzioni.

Comma 2. modificato con deliberazione consiliare
15/2000

ART.16
GIUNTA COMUNALE

1. La giunta é l'organo di governo g

CLEN 14
PRAVICE IN DOLZNOSTI SVETOVALCEV

lel 1. N&ini in oblike opravljanja pravice,
ki jo ima okEinski svetovalec do iniciative in do
dentrole, so doleeni

po pravilniku.

A 2. Svetovalci imajo pravico do pobud na
llesako zadevo v pristojnosti éihskega sveta.

Wi opravljanju svojih pristojnosti, ima vsak
zsvetovalec pravico, da mu @bski uradi, brez
avelikih formalnosti, izdajo kopije aktov, podatke
iin informacije ki so potrebne za izvajanje
mandata.

di 3. Obravnava predlogov, sklepov in
opopravkov, ki vplivajo nanje same, je odvisna
oéi mnenja, ki ga je treba pridobiti po zakonu v
detladu z né&elom "pravilnega postopka", zaradi
ukaterega je ukrep odvisen od predhodne
atziskave oziroma tehtniega, knjigovodskega
arinenja ali mnenja zakonitosti in od naknadnega
porctila okfinskemu odboru ter svetovalskim
alacelnikom.

ad 4. Vsak svetovalec mora dolo svoj
naslov na otinskem ozemlju.

8. odstavek dodan s sklepontiniskega sveta St. 15/2000

CLEN 15
SVETOVALSKE SKUPINE

n 1. Svetovalci se lahko zdruZujejo v
nskupine, kot to predvideva pravilnik, in to
sgoraijo ob¢inskemu tajniku.

téle se te moznosti ne posluzujejo ali zaradi tezav
pri imenovanju, so rilniki skupin dol@eni
omed svetovalci, ki ne sestavljajo odbora in so
odosegli najvisje Stevilo glasov za vsako listo.

1za 2. Pravilnik predvideva konferenco
nacelnikov skupin in zadevne pristojnosti.

B. odstavek spremenjen s sklepondimdkega sveta St.
15/2000

CLEN 16
OBCINSKI ODBOR

el 1. Odbor je vladni organ ¢ime.

Comune.
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2. Impronta la propria attivita ai princi
della collegialita, della trasparenza
dell'efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei g
raggiungimento degli obiettivi e delle finali
dell'ente nel quadro degli indirizzi generali ed
attuazione degli atti fondamentali approvati
consiglio comunale.

4. Esamina collegialmente gli argome
da proporre al consiglio comunale.

ART.17
ELEZIONE E PREROGATIVE

1. Il Sindaco nomina il Vicesindaco e
Assessori prima dell'insediamento del Consig
Comunale, tra i cittadini in possesso
eleggibilita a consigliere comunale.

Nel corso del mandato amministrativo
Sindaco puo revocare dall'incarico con 38
motivato uno o piu assessori, provvedendo
il medesimo atto alla nomina dei sostituti

revoca € comunicata al Consiglio nella pri
seduta utile unitamente ai nominativi dei nu
assessori.

2. Le cause di ineleggibilita €
incompatibilitd la posizione giuridica, lo stat
dei componenti l'organo e gli istituti del
decadenza e della revoca sono disciplinati d
legge.

3. Gli assessori,
dimissioni singole, restano
all'insediamento dei successori.

esclusi i casi
in carica fi

Comma 1 modificato con deliberazione consiliare
38/1994
Comma 1 sostituito con deliberazione consiliare
15/2000

ART.18
COMPOSIZIONE

1. La giunta € composta dal Sindaco
la presiede e da n. 3 assessori.

2. Gli assessori esterni partecipano
consiglio, senza diritto al voto.

Comma 1 modificato con deliberazione consiliare
38/1994 e successivamente con deliberazione canmes
n. 15/2000

DI 2. Osnuje svojo dejavnost na ¢ehh

kolektivnosti, prozornosti indinkovitosti.

3] 3. Sprejema vse konkretne akte,
trimerne za doseganje ciliev in smotrov
ustanove v okviru sploSnih smernic in v
detvrSevanju temeljnih aktov, ki jih je odobril
obcinski svet.

nti 4. Kolektivno obravnava teme, ki jih
predloZi olginskemu svetu.

CLEN 17
VOLITVE IN PREDPOGOJI
yli 1. Zupan imenuje podZupana in
jladbornike pred ustalenjem oldinskega sveta,
dened olgani, ki imajo kompatibilne in

izvolitvene pogoje za funkcijo @mskega
Bvetovalca.

té teku administrativnega mandata, Zupan lahko
cpreklice mandat enemu ali ¥eodbornikom z

JLanotiviranim dopisom. Z istim dopisom imenuje

mamdomestnike. Preklic mandata in imenovanje
oupvih odbornikov je spot@n olginskemu svetu
na prvi naslednji seji.

d 2. Vzroki neizvoljenosti in neskladnosti,
usakonski polozaj, statuglanov organa, zapad
laer preklic so zakonsko daleni.

alla

di 3. Razen primerov posameznih odstopov
nostanejo odborniki na svojih  mestih do
namestitve naslednikov.

fi. odstavek spremenjen s sklepomciratkega sveta
38/1994
fi. odstavek spremenjen s sklepongimtkega sveta
15/2000

CLEN 18

SESTAVA
che 1. Odbor sestavljajo Zupan, ki mu
predseduje in trije odborniki.
al 2. Zunanji odborniki sodelujejo pri

olxinskem svetu brez volilne pravice

St.
St.

ti. odstavek spremenjen s sklepongimtkega sveta
[i38/1994 in naknadno s sklepom ¢miskega sveta
15/2000
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ART.19
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La giunta & convocata e presieduta
sindaco che stabilisce I'ordine del giorno, ten
conto degli argomenti proposti dai sing
assessori.

2. Le modalita di convocazione e
funzionamento sono stabilite dalla giunta stes

3. Nello svolgimento della propr
attivita la Giunta si uniforma al principio del
collegialita.

Il Sindaco dirige e coordina ai lava
della giunta, assicura 'unita di indirizzo poliic
degli assessori e la collegiale responsab
delle decisioni.

4. Per la validita delle sedute € richie
lintervento della meta dei suoi componer
compreso il Sindaco o in caso di sua assen
vicesindaco.

5. Le sedute della Giunta non so
pubbliche. A discrezione del sindaco poss
essere ammessi a partecipare ai lavori d
giunta dirigenti e funzionari del comun
cittadini o autorita al fine di acquisire eleme
valutativi sugli argomenti in discussione.

Articolo modificato con d&berazione consiliare n
15/2000

ART. 20
ATTRIBUZIONI

1. La Giunta collabora con il Sinda
nellAmministrazione  del Comune  p¢
I'attuazione degli indirizzi generali di govern
Svolge funzioni propositive e d’impulso n
confronti del Consiglio

2. La giunta compie tutti gli atti d
amministrazione che non siano riservati d
legge al consiglio e che non rientrano né
competenze, previste dalla legge o dallo stat
del sindaco, o del segretario; riferig

annualmente al consiglio sulla propria attivita.

Articolo modificato con deliberazione consiliare
15/2000

CLEN 19
DELOVANJE ODBORA

dal 1. Zupan sklie odbor, mu predseduje,
udoloci dnevni red upoStevajo teme, ki jih
opredlagajo posamezni odborniki.

di 2. N&ine sklicevanja
sshnloca odbor sam.

in delovanja

a 3. ORkinski odbor med opravljanjem
lsvoje dejavnosti se prilagodi  principu
kolegialnosti.

ri Zupan vodi in koordinira dela odbora,
> zagotovi enotnost polithe smeri odbornikov in
iladlocitveno odgovornost.

sto 4. Za veljavnhost seje je potrebna
nprisotnost polovicelanov, vkljwno Zupana ali
zd flrimeru njegove odsotnosti podzupana.

no 5. Seje obinskega odbora niso javne. Po
bapanovi svobodni volji lahko prisostvujejo
a@kilu odbora ofinski vodstveni usluzbnci in
gunkcijonarji, olzani ali oblasti, z namenon, da
nge pridobijo cenitveni elementi v zvezi z
razpravljanimi zadevami.

Clen spremenjen s sklepomcoiskega sveta st. 15/2000

CLEN 20
PRISTOJNOSTI
CO 1. Odbor sodeluje z Zzupanom pri
cupravijanju  olkdine za izvajanje  splosnih
oupravnih smernic. Opravlja namenske in
espodbudne dejavnosti v odnosu zciakkim
svetom.

i 2. Okeinski odbor opravlja vse upravne
allikrepe, ki po zakonu niso dodeljeni svetu ali ki
sllee spadajo v pristojnosti - na osnovi zakona ali
wtgtuta- Zupana ali tajnika; letno péaosvetu o
cgvojem delu.

nClen spremenjen s sklepomcaiskega sveta 3t. 15/2000
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ART. 21
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI
COLLEGIALI

1. Gli organi collegiali deliberan
validamente con lintervento della meta
componenti assegnati ed a maggioranza dei
favorevoli, salvo maggioranze speciali previ
espressamente dalle leggi.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte
regola, con votazione palese. Sono da assu
a scrutinio segreto le deliberazioni concerng
persone quando venga esercitata una fa
discrezionale fondata sullo apprezzamento d
gualita soggettive di una persona 0 sl
valutazione dell'azione da questa svolta.

3. Le sedute del consiglio sor
pubbliche, salvi i casi previsti dal regolament

4. L'istruttoria e la documentazione de
proposte di deliberazione, il deposito degli af
la verbalizzazione delle sedute del consigli
della giunta sono curate dal segrete
comunale, secondo le modalitd ed i tern
stabiliti dal regolamento e dalle leggi vigenti.
Il segretario comunale non partecipa alle sed
guando si trova in uno dei casi
incompatibilitd. In tal caso é sostituito in \
temporanea da un componente del colle
nominato dal presidente.

5. | verbali delle sedute sono firmati d
presidente, dal segretario e dal componente
anziano di eta, fra i presenti.

ART. 22
SINDACO

1. Il Sindaco ¢ il capo del governo locg
ed in tale veste esercita funzioni
rappresentanza, di presidenza, di sovrintend
e di amministrazione.

2. Ha competenza e potere di indiriz
di vigilanza e controllg
dell'attivita degli assessori e delle strutty
gestionali-esecutive.

3. La legge disciplina le modalita p
l'elezione, i1 casi di incompatibilita e
ineleggibilita all'Ufficio di sindaco, il suo stay
e le cause di cessazione dalla carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze
legge, sono assegnate dal presente statuto

er

CLEN 21
SKLEPI KOLEKTIVNIH ORGANOV

o 1. Kolektivni organi so sklemi, ce
deodeluje polovica dodeljenikilanov in ¢e je
waiina glasov za, razen posebnih¢ive ki so
steedvidene izrecno po zakonih.

di 2 Vsi sklepi morajo biti morajo biti
mggmejeti praviloma z javnim glasovanjem. Treba
ofei odiatati s tajnim glasovanjem, kadar sklepi
cal@levajo osebe, kadar se uveljavlja moznost
ghesoje, ki je osnovana na cenjenju subjektivnih
ullastnosti osebe ali na vrednostenju dejavnosti, ki
jo je kaka oseba opravila.
no 3. Zasedanja @mskega sveta so javna
prazen v primerih, ki jih predvideva pravilnik.
lle 4. Za predhodni pregled listin,
ticokumentacijo predlogov za sklepe, hranjenje
paktov in za zapisnike zasedanioiskega sveta
o olbdinskega odbora skrbi ¢imski tajnik po
nn&cinih in terminih ki jih dol@a pravilnik in
veljavni zakoni. Obinski tajnik ne sodeluje pri
wasedanjih, kadar obstaja eden od primerov
dieskladnosti. V tem primeru ga ¢asno
imadome&a eden odclanov kolegija, ki ga
rdioenuje predsednik

al 5. Zapisnike sej podpiSejo predsednik,

f@nik in po starosti najstarejStlan med
prisotnimi.

CLEN 22

ZUPAN

ale 1. Zupan je vodja krajevne oblasti in kot
dak opravlja reprezentane, predsedovalne,
enzalzorovalne in upravne funkcije.

4

o, 2. Ima pristojnosti in oblast usmerjanja,
pregledovanja in kontrole dejavnosti
iredbornikov ter upravno-izvrSevalnih struktur.

3. Zakon urejuje n@ne izvolitve, doléa
dprimere neskladnosti in neizvoljivosti za mesto
I ZUpana, njegov status in razloge za prekinitev
imenovanja.

di 4. Poleg zakonsko dalenih kompetenc
esdaizupanu kot upravnemu in kontrolnemu

regolamenti, attribuzioni quale organo

dirganu autoorganiziranja oblasti, dodeljene
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amministrazione, di vigilanza e poteri
autoorganizzazione delle competenze conn
all'ufficio.

5. Il Sindaco entro quaranta giof
dall'insediamento, sentita la giunta, present;
Consiglio le linee programmatiche relative 3
azioni e ai progetti da realizzare nel corso
mandato.

Il consiglio verifica annualmente lo stato
attuazione delle linee programmatiche
realizzare nel corso del mandato, medig
dibattito e voto su una specifica relazig
presentata dal Sindaco.

Comma 5 aggiunto con deliberazione consiliare
15/2000

ART.23
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

IL SINDACO:

a) ha la rappresentanza generale dell'ente
organo responsabile della Amministrazione
comune;

b) ha la direzione unitaria ed il coordiname
dell'attivita politico-amministrativa del comung
c) coordina l'attivita dei singoli assessori;

d) puo sospendere l'adozione di atti spec
concernenti l'attivita amministrativa dei sing
assessori per sottoporli all'esame della giunta

e) impartisce direttive al segretario comunalg
ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanz
sull'intera gestione amministrativa di tutti
uffici e servizi;

f) ha facolta di
disposizioni di legge;
g) promuove ed assume iniziative
concludere accordi di programma con tutt
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentiti
giunta o il consiglio comunale;

h) convoca i comizi per i referendum consulti

delega nell'ambito de

i) adotta ordinanze ordinarie

) rilascia le autorizzazioni commerciali,
polizia amministrativa, noncheé le autorizzazi
e le concessioni edilizie;

m) emette provvedimenti in materia
occupazione d'urgenza, espropri, che la le
genericamente, assegna alla competenzal
Comune;

dpristojnosti po tem statutu in po pravilnikih.
esse

ni 5. Zupan , v roku Stiridesetih dni od
aletolicenja, po posvetovanju z odborom,
lleredstavi  obinskemu  svetu programske

dwhernice glede dejanj in &tov, ki se jih
namerava urestiti v teku mandata.

ddkcinski svet letno preveri stanje izvedbe
gmogramskih smernic, ki se jih namerava
inteesnéiti v teku mandata, z razpravo in
rasovanjem specifinega Zupanovega paita.

B. odstavek dodan s sklepontiniskega sveta St. 15/2000

CLEN 23
DODELITVE PRI UPRAVLJANJU

ZUPAN:
ed) 8ploSno predstavlja ustanovo in je odgovorni
damigan oldinskega upravljanja;

Nty enotno vodi in koordinira upravno-patitio
2delovanje obine;

c) usklajuje dejavnosti posameznih odbornikov;
fit) lahko prekine odobritev spedifih aktov, ki
okhadevajo upravno delovanje posameznih
,0dbornikov, da bi jih predlozil v obravnavo
odboru;

e) dodeljuje smernice ¢lmskemu tajniku glede
afunkcijskin smernic in nadzorstva nad celotnim
glipravnim poslovanjem vseh uradov in sluzb;

I ima moznost delegiranja na podg ki ga
predvideva zakon;

DE) pospeSuje in prevzema pobude, da bi
izakljuil programske sporazume =z vsemi
[mvnimi subjekti, ki so predvideni po zakonu, po
mnenju odbora ali alinskega sveta;

vihh) najavi zborovanja za posvetovalne
referendume;

i) izdaja redne odredbe;

di) izstavlja trgovinska dovoljenja, dovoljenja
bnpravne policije, gradbena dovoljenja in
koncesije;

din) izdaja nujne ukrepe, ukrepe o razlastitvah, ki
gge, zakon sploSno dodeljuje kompetencam
al®ine;
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n) assegna gli alloggi di edilizia residenzi
pubblica, sentita la giunta;

0) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e de
entrate comunali;

p) determina gli orari di apertura al pubbli
degli uffici, dei servizi e degli eserci
comunali, sentita la giunta e viste le istanze
partecipazione;

q) stipula, in rappresentanza dell'ente i cont
gia conclusi, quando manchi nel comune

figura "direttiva”, ausiliaria

del segretario rogante.

r) sulla base degli indirizzi del consiglio

Sindaco provvede alla nomina, &
designazione ed alla revoca dei rappresen
del Comune presso Enti, aziende ed istituzio
s) nomina i responsabili degli uffici e d
servizi, sentito il segretario comuna
attribuisce e definisce altresi gli incarichi
collaborazione esterna per la direzione di
funzionali. Tali incarichi potranno esse
conferiti per un periodo non superiore a 2 an
saranno rinnovabili, con  provvedimen
motivato, in relazione ai risultati consegu
all'attuazione dei programmi e al livello

efficienza dei servizi.

A

[«

Articolo modificato con deliberazione consiliare
38/1994

ART. 24
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

IL SINDACO:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufi
servizi informazioni ed atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi
segretario comunale, indagini e verific
amministrative sull'intera attivita del comune;
c) compie gli atti conservativi dei diritti de
comune;
d) puo disporre l'acquisizione di atti, docume
ed informazioni presso le aziende speciali
istituzioni e le societa per azioni partecip
all'ente, tramite i rappresentanti legali de
stesse e ne informa il consiglio comunale;
e) collabora con il revisore dei conti del coml
per definire le modalita di svolgimento delle s
funzioni nei confronti delle istituzioni;
f) promuove ed assume iniziative atte

al®) dodeljuje stanovanja javnih stanovanjskih
gradenj po predhodnem posvetovanju z
odborom;

lle) odobri sezname davkov, pilain ob¢inskih
dohodkov;

cp) dolata urnike odprtja javnosti uradov, sluzb

zin okdinskih storitev, potem ko je sliSal odbor in
» liegledal prosnje za sodelovanije;

raj)i kot predstavnik ustanove podpisuje Ze
usklenjene pogodbe, kadar v dfi manjka
dodatna "vodilna”, pomozna figura poleg
olxinskega tajnika.

i) na podlagi smernic sveta Zupan imenuje,
lldoloca in preklicuje predstavnike oGibe v
targravah, podjetjih in ustanovah;

i

e$) imenuje odgovorne za urade in sluzbe, po
gredhodnem mnenju oimskega tajnika, poleg
dega poveri in opredeli naloge za zunanje
wre@delovanje za vodenje funkcionalnih pafiro
rélavedene naloge lahko Zupan dodeli za
nobdobje, ki ne presega dveh let in jih lahko
tobnovi z utemeljenim ukrepom, ob upoStevanju
ilosezenih izidov pri izvajanju programa ter
dstopnje dinkovitosti sluzb.

nClen spremenjen s sklepomcoiskega sveta 3t. 38/1994

CLEN 24
DODELITVE PREGLEDOVANJA

ZUPAN:

cia) prevzema neposredno v uradih in sluzbah tudi
tajne informacije in akte;

de) pospeSuje neposredno ali s pdoo

helcinskega tajnika preiskave in upravna
preverjanja o celotni dejavnosti ®be;

2lc) opravlja ohranitvene akte za praviceiob;

rd) lahko dol@a prevzem podatkov, dokumentov
ile aktov pri posebnih podijetjih, ustanovah ali
atkelniskih druzbah, pri katerih dima sodeluje, s
ll@osredovanjem pravnih predstavnikov le-teh in
o tem informira obinski svet;

Iy sodeluje s pregledovalcentuaov olgine za
wefiniranje ndinov poteka pregledovévih
funkcij v odnosu do ustanove;

&Yl spodbuja in osnuje pobude, ki tezijo k temu,
dalia bi uradi, sluzbe, posebna podjetja, ustanove

assicurare che uffici, servizi, aziende spec
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istituzioni e societa partecipate

al comune, svolgano le loro attivita secondo
obiettivi indicati dal consiglio ed in coeren
con gli indirizzi attuativi espressi dalla giunta;
g) esercita tutte le attribuzioni previs
dall'art.38 della legge 142/90 nei servizi

competenza statale.

ART. 25
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

IL SINDACO:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del gior|
delle sedute e dispone la convocazione
consiglio comunale, salvo informare la giuf
comunale e lo presiede ai sensi del regolame
Quando la richiesta e formulata da 1/5
consiglieri provvede alla convocazione;
b) convoca e presiede la conferenza
capigruppo consiliari, secondo la discipli
regolamentare;
c) esercita i poteri di polizia nelle adunarn
consiliari e negli organismi pubblici ¢
partecipazione popolare dal Sindaco presied
nei limiti previsti dalle leggi;
d) propone argomenti da trattare e dispong
convocazione della giunta e la presiede;
e) ha potere di delega generale o parziale (
sue competenze ed attribuzioni ad uno o
assessori;
f) riceve le interrogazioni e le mozioni (
sottoporre al consiglio.

ART. 26
VICESINDACO

1. Il vicesindaco e l'assessore che a
funzione viene nominato dal sindaco |
I'esercizio delle sue funzioni come previsto ds
vigente normativa.

2. In caso di assenza o impedimento
vicesindaco le funzioni sostitutive del Sindg
vengono esercitate dall’assessore rimanente

Articolo modificato con deliberazione consiliare
38/1994

in druzbe, pri katerih atina sodeluje, opravljali
gojo dejavnost z nameni, ki jih je navedel
vabcinski svet ter v skladu z izvajalskimi
smernicami, ki jih je nakazal ¢imski odbor;

tg) opravlja vse dodelitve predvidenelenu 38
diakona 142/90 v sluzbah drzavne kompetence.

CLEN 25
DODELITVE PRI ORGANIZIRANJU

ZUPAN:

na) dol@a tatke na dnevnem redu zasedanj in
geipravi sklicanja obinskega sveta, razefe ni
nfari tem soudelezen oimski odbor, in mu
micedseduje v skladu s pravilnikom.

d€adar je prosSnja formulirana s strani
svetovalcev poskrbi za sklicanje;

d®i sklicuje in predseduje konferencicetnikov
nskupin olktinskega sveta, kot to daia
pravilnik;

Z5 opravlja oblast policije na sejah daiskega
lisveta in javnih organizmov ljudske soudelezbe,
Weejim Zupan predseduje v skladu z omejitvami,
ki jih predvideva zakon;

edp predlaga teme, ki naj bi se obravnavale,
poskrbi za sklicanje odbora in mu predseduije;
Jeljeima moznost, da pooblasti celotno ali delno
[§uoje pristojnosti enemu ali ¥®@dbornikom;

1/5

1&) sprejema vprasSanja in resolucije, ki jih je
treba obravnavati na zasedanju ¢iobkega

sveta.
CLEN 26
PODZUPAN
tale 1. PodZupan je odbornik, ki ga za to

péunkcijo imenuje zupan za opravljanje svojih
aflankcij v skladu z veljavno zakonodajo.

ovire
funkcije

del 2. V primeru odsotnosti ali
iquodzupana opravlja nadomestne
Zupana preostali odbornik.

nClen spremenjen s sklepomcaiskega sveta 3t. 38/2004
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TITOLO I
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI
CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE
ART. 27
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI
GESTIONE
1. Lattivitd gestionale dell'ente, n

rispetto del principio della distinzione t
funzione politica di indirizzo, controllo

funzione di gestione amministrativa, e affid
al segretario comunale che la eser
avvalendosi degli uffici, in base agli indiriz
del consiglio, in attuazione delle determinazi
della giunta e delle direttive del sindaco

quale dipende funzionalmente e ¢
l'osservanza dei criteri dettati nel prese
Statuto.

2. Il segretario comunale, nel rispe
della legge che ne disciplina stato giuridi
ruolo e funzioni e l'organo burocratico ¢
assicura la direzione tecnico amministrat
degli uffici e dei servizi.

Il segretario comunale deve conoscers
lingua slovena sia in forma scritta che orale.

3. Per la realizzazione degli obiett
dell'Ente, esercita l'attivita di sua compete
con potesta d'iniziativa autonoma di scelta d
strumenti operativi e con responsabilita
risultato. Tali risultati sono sottoposti a verdi
dal Sindaco che ne riferisce alla giunta.

4. Allo stesso organo sono affida
attribuzioni di carattere gestionale, consulti
di sovrintendenza e di coordinamento,
legalita e garanzia, secondo le norme di leg
del presente Statuto.

ART. 28
ATTRIBUZIONI GESTIONALI

1. Al
'adozione di atti di gestione, anche c
rilevanza esterna, che non comportano atti
deliberative e che non siano espressam
attribuiti dallo Statuto ad organi elettivi nonc

segretario comunale compe

II. RAZDELEK
BIROKRATSKI ORGANI IN URADI

|. POGLAVJE
OBCINSKI TAINIK

CLEN 27
TEMELJNA NACELA IN KRITERIJI
UPRAVLJANJA

el 1. Za upravno dejavnost ustanove, v
ra&posStovanju n#ela latevanja med politino
efunkcijo usmerjanja in pregledovanja ter
afankcijo upravnega vodenja in poslovanja, skrbi
cibdcinski tajnik, ki opravlja svoje dolznosti, tako
zda se posluzuje uradov, upoStevagmernice
paveta in izvrSujd dolatila odbora in navodila
dalipana, od katerega je funkcionalno odvisen in
onsposStovanju kriterijev tega statuta.

nte

[to 2. V spostovanju zakonov, ki da@kjo
cojegov zakonski status, vlogo in funkcije, je
hebcinski tajnik birokratski organ, ki jatn
itehniéno-upravno vodenje uradov in storitev.

2 |a Okxinski tajnik mora poznati slovenski
jezik tako v pisni kot v ustni obliki.

Vi 3. Za uresmievanje smotrov ustanove
nparavlja svoje naloge s pristojnostmi iniciative
egli samostojne izbire operativnih sredstev in je
didgovoren za rezultate. Zupan pregleduje te
crezultate in o njih por&a odboru.

ite 4. Prav tako so mu dodeljene naloge
vapravnega poslovanja, vodenja, posvetovanja,
dadzorstva in koordinacije, zakonitosti in

ygmstva, po zakonskih predpisih in po predpisih
tega statuta.

CLEN 28
DODELITVE PRI VODENJU POSLOVANJA

te 1. Okinskemu tajniku pristoji odobritev
oapravnih aktov tudi z zunanjim odzivom, ki se
vita nanasajo na odlevalne dejavnosti in ki po
est#tutu  niso izrecno dodeljeni izvoljenim
herganom, ter aktov, ki so izrecno tetmega
rhaiaja.

degli atti che sono espressamente
discrezionalita tecnica.
2. In particolare il segretario adotta

[ 2. Se posebno prevzema tajnik naslednje
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seguenti atti:

a) predisposizione di programmi di attuazio
relazioni, progettazioni di caratte
organizzativo, sulla base delle direttive riceyv,
dagli organi elettivi;

b) organizzazione del personale e delle ris
finanziarie e strumentali messe a disposizi
dagli organi elettivi per la realizzazione de
obiettivi e dei programmi fissati da que
organi;

c) ordinazione di beni e servizi, nei limiti de
impegni e dei criteri adottati con deliberazia
di giunta;

d) liquidazione di spese regolarmente ordinat
e) presidenza delle commissioni di gara €
concorso con la assistenza di un uffici
verbalizzante e con l'osservanza dei crite
principi procedimentali in materia, fissati da
normativa regolamentare dell'ente;

f) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti e
provvedimenti, anche a rilevanza esterna, p
quali gli sia stata attribuita competenza,;

g) Vverifica tutta la fase istruttoria d

akte:

na) pripravlja izvajalne programe, pdi@,
re’rtovanja organizacijskega zZtga na osnovi
usenernic, ki jih je dobil od izvoljenih organov;

pige organizira osebje, fingne dobrine in
pseedstva, ki so na razpolago izvoljenim organom
ghia uresnievanje ciljev in programov, ki so jih
stolacili isti organi;

gic) nar@a dobavo dobrin in storitev v omejitvah
rebveznosti in kriterijev, o katerih je sklepal
odbor;

eql) izplatuje predvzete redne strosSke;

@) predseduje komisijam za licitacije in nate
aepomajo zapisnikarja v sposStovanju kriterijev
iire na&el za postopke tega podja, ki so
ldoloceni s pravilniSkimi predpisi ustanove;

1f) opravlja vse ukrepe in podpisuje vse akte tudi
& izunanjim odzivom, za katere so mu bile
dodeljene pristojnosti.

eg) pregleduje celotne pripravijalne faze

provvedimenti ed emanazione di tutti gli att
provvedimenti, anche esterni, conseguen
necessari per la esecuzione delle deliberazi
h) verifica [l'efficacia e dell'efficienz;
dell'attivita degli uffici e del personale ad e
preposto;

i) liquidazione dei compensi e dell'indennita
personale, ove siano gia predeterminati
legge o per regolamento;

[) sottoscrizione dei mandati di pagamentg
reversali d’'incasso.

ART.29
ATTRIBUZIONI CONSULTIVE

1. Il segretario comunale partecipa,
richiesto, a commissioni di studio e di lava
interne all'ente e, con l'autorizzazione dé
giunta, a quelle esterne.

2. Se richiesto, formula pareri ¢
esprime valutazioni di ordine tecnico e giurid
al consiglio, alla giunta, al sindaco, a

assessori ed ai singoli consiglieri.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previ
dalla legge sulle proposte di provvedime
deliberativi.

]

ediccitev, vse izstavitve aktov tudi zunanjih, ki

I se nujna posledica za izvajanje istih datiev;
ni;
ah) preverja dinkovitost in  inkovanje
sdielovanja uradov in usluzbencev, ki so vanje
vkljuceni;

8l izplacuje honorarje in pk&e osebju v primeru,
A so ze dokeeni po zakonu ali po pravilniku;
) le podpisuje mandate pik in
vnoitev.

potrdila

CLEN 29
POSVETOVALNE DODELITVE

se 1. Na prosnjo lahko dmnski tajnik
reodeluje pri Studijskih in delovnih komisijah
climotraj ustanove in z dovoljenjem odbora tudi
izven ustanove.

2d 2. Na izrecno vpraSanje lahko izraza
cmnenja in  vrednotenja telime oziroma
glipravne narave svetu, odboru, Zupanu,

odbornikom in posameznim svetovalcem.
Sti 3. lzraza in podpisuje po zakot
nmpredvidena mnenja o predlogih za sklepe.
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ART. 30
ATTRIBUZIONI DI SOVRINTENDENZA
DIREZIONE - COORDINAMENTO

1. Il segretario comunale eserc
funzioni d'impulso, coordinamento, direzione

controllo nei confronti degli uffici e de
personale.

2. Autorizza le missioni, le prestazio
straordinarie, i congedi ed i permessi

personale, con l'osservanza delle norme vig
e del regolamento.

3. Adotta provvedimenti di mobilit

interna con l'osservanza delle modalita previstpoStevajo

negli accordi in materia.

4. Esercita il potere sostitutivo nei casi
accertata inefficienza. Solleva contestazion
addebiti, propone provvedimenti disciplinari
adotta le sanzioni della censura nei confronti
personale, con [|'osservanza delle no
regolamentari.

ART.31
ATTRIBUZIONI DI LEGALITA'E
GARANZIA

1. Il segretario partecipa alle sedute d¢
organi collegiali, delle commissioni e degli al
organismi. Cura altresi la verbalizzazione,
facoltd di delega entro i limiti previsti dal
legge.

2. Riceve dai consiglieri le richieste
trasmissione delle deliberazioni della giu
soggette al controllo eventuale.

3. Presiede l'ufficio comunale per
elezioni in occasione delle consultazic
popolari e dei referendum.

4. Riceve l'atto di dimissioni del sindac
le proposte di revoca e la mozione di sfidy
costruttiva.

5. Cura la trasmissione degli
deliberativi al comitato di controllo
I'esecutivita di provvedimenti ed atti dell'ente.

a

ART.32
VICESEGRETARIO

1. Un funzionario direttivo di ruolo all
dipendenze dell'Ente ed in possesso di lau

CLEN 30
NADZORSTVO - VODENJE -
KOORDINACIJA

ita 1.0kinski  tajnik  opravlja viogo
» @obudnika, koordinatorja, vodje in nadzornika
luradov ter osebja.

ni 2. Odobri sluzbena potovanja, izredno in
debdurno delo, odsotnosti in dopuste osebja v
espostovnju veljavnih predpisov in pravilnika.

A 3. Prevzema ukrepe notranje mobilnosti,
v sporazumih predvidene
modalnosti s tega podtja.

di 4. Opravlja nadomestno oblast v
plimerih preverjene neinkovitosti. Ukrepa
edlede protestov pri ptdih, predlaga

absciplinske ukrepe in sprejema sankcije ukora
'rde osebja v spostovanju predpisov pravilnika.

CLEN 31
DODELITVE ZAKONITOSTI IN JAMSTVA

1. Tajnik sodeluje na zasedanjih
glblektivnin  organov, komisij in ostalih
torganizmov. Skrbi tudi za zapisnik z moznostjo
c@ooblaganja znotraj zakonskih omejitev.
a

2. Od svetovalcev sprejema prosnje za
dposredovanja sklepov odbor&é so morebitno
nf@odrvzeni kontroli.

le 3. Predseduje @mskemu volilnemu
ppiradu  ob  priloznostnih javnih posvetovanj in
referendumov.

0, 4. Sprejema akt odstopa Zupana,
cmedloge preklica ali resolucijo konstruktivne
nazaupnice.

tti 5. Skrbi za posredovanje sklepov na
edezelni nadzorni odbor in za izvrSitev ukrepov
ter aktov ustanove.

CLEN 32

PODTAJNIK
e 1. Owkinski odbor Ilahko dodeli
regravnemu funkcionarju, dmskemu

oltre alle attribuzioni specifiche previste ¢

alsluzbencu v stalezu z univerzitetno
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mansionario per il posto ricoperto, puo ess
incaricato dalla giunta comunale di funzig
"vicarie" od Tausiliarie" del segretar
comunale, da assolvere unicamente in cas
assenza o di impedimento per motivi di fatt
diritto del titolare d'ufficio. Lo stesso dov
conoscere la lingua slovena in forma scritta
orale.

CAPO Il
UFFICI

ART.33
PRINCIPI STRUTTURALI ED
ORGANIZZATIVI

1. L'Amministrazione del Comune
attua mediante una attivita per obiettivi e d
essere informata ai seguenti principi:

a) organizzazione dei lavori non
piu per singoli atti, bensi per progetti-
obiettivo e per programmi;

b) analisi e individuazione del
produttivita e dei carichi funzionali di lavoro
del grado di efficacia della attivita svolta
ciascun elemento dell'apparato;

c) individuazione di responsabili
strettamente collegata all'ambito di autonot
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rig
delle competenze nella divisione del lavorg
massima flessibilita delle strutture e ¢
personale.

2. Il regolamento individua forme
modalita di organizzazione, competenza €
gestione della struttura interna.

ART. 34
PERSONALE

1. I Comune promuove e realizza
miglioramento delle prestazioni del person
attraverso I'ammodernamento delle strutture
formazione, la qualificazione professionale €
responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale é riserv
agli atti normativi dellente che dani
esecuzione alle leggi ed allo statuto nel risp
degli accordi collettivi nazionali e delle leggi
materia

atplomo, poleg specinih pristojnosti, ki so
predvidene za mesto, ki ga zavzema, tudi naloge
d'nadomestnika” ali "pomimika" olktinskega
otagnika, ki jih mora opravljati samo v primeru
baglsotnosti ali onemogenosti zaradi dejanskih
rali zakonsko predvidenih razlogov tajnika
edmega. Tudi podtajnik mora poznati slovenski
jezik v pisni in ustni obliki.

I POGLAVJE
URADI

CLEN 33
NACELA STRUKTURIRANJA IN
ORGANIZIRANJA

Si 1. ORinska uprava se izvaja z
bdejavnostjo, ki je ragenjena po smotrih in
mora sloneti na naslednjih principih:

a) organiziranje dela ne &e po
posameznih aktih, ampak pocnizh-
smotrih in po programih;
e b) analiziranje in ugotavljanje
@roduktivosti, delovnih funkcijskih obveznosti
deer stopnje &inkovitosti dejavnosti, ki jo
opravlja vsak posameznik v ustroju;
[ C) ugotavljanje odgovornosti, ki je tesno
Tp@vezana z okvirom samostojnosti pri a@loju
subjektov;
ida d) prekasanje togih ¢evanj nalog v
b razdeljevanju del in maksimalna proznost
lektruktur ter osebja.

e 2. Pravilnik dolé¢a oblike in naine
aliganizacije, vodenja ter pristojnosti notranje
strukture.

CLEN 34
OSEBJE

il 1. Oktina spodbuja in urestuje
aleboljSavo @inkovitosti osebja z modernizacijo
,duktur, z izobrazevanjem, s poklicnim
 kyalificiranjem in z odgovornim pristopom k
delu vseh usluzbencev.

ata 2. Disciplino osebja dot@jo normativni
n@akti ustnove v skladu z zakoni in s statutom, v
efiposStovanju drzavnih kolektivnih pogodb in
izadevnih zakonov.

3. Il regolamento dello stato giuridico ¢

2d 3. Pravilnik pravnega in ekonomskega
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economico del personale nel rispetto dé
accordi collettivi nazionali e delle leggi
materia disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢) modalita di assunzione e cessazione

dal servizio;

d) diritti, doveri e sanzioni;

e) modalita organizzative della commissione
disciplina;

f) trattamento economico.

ART. 35
INCARICHI ED INDIRIZZI| DI GESTIONE

Gli  organi istituzionali  dell'entg
uniformano la propria attivita al
dell'attribuzione  dei compiti e dell
responsabilita  gestionali ai  funziong

responsabili degli uffici e dei servizi.

Stabiliscono in atti provvedimen
formali, anche sulla base delle proposte d
stessi funzionari, gli indirizzi e le direttiv
generali e settoriali per 'azione amministrat
e la gestione, indicando le priorita di interver
i criteri e le modalita per l'esercizio del
attribuzioni.

Il Sindaco definisce e attribuisce
dipendenti di adeguata qualifica e di cong
capacita gli incarichi di direzione degli uffici
dei servizi.

Gli incarichi di direzione degli uffici ¢
dei servizi hanno durata temporanea e
possono superare quella del mandato elettg
del Sindaco che li ha conferiti e possono es
anticipatamente revocati nei casi previsti ds
legge e dai regolamenti dell’ente.

Il provvedimento di revoca €& assur
previo contraddittorio con il funzionari
interessato, secondo le modalita stabilite
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e d
servizi e nel rispetto delle norme degli acca
collettivi di lavoro.

I Comune pu0 associarsi con altri €
locali per l'esercizio in comune di funzio
amministrative o per I'espletamento dei sery,
regolando con apposita convenzione i recip
rapporti, le modalita di svolgimento de
attivita gestite unitariamente ad i compiti (
personale impiegato.

Gli atti dei responsabili dei servizi ng

principiodelovanje

cgliatusa osebja v
rkolektivnih  pogodb
urejuje Se posebno:
a) funkcijsko-organizacijsko strukturo;

b) organsko dotacijo;

spostovanju  drzavnih
in zadevnih zakonov,

c) modalnost nameéadnja in  preklica
sluzbovanija;

d) pravice, dolZznosti in sankcije;

€) organizacijske modalnosti disciplinske

komisije;
f) finan¢no plat.

CLEN 35
NALOGI IN UPRAVNE SMERNICE

® |stitucionalni organi ustanove poenotijo svoje
n&lom pristojnosti nalog in

eupravljalnih odgovornosti funkcionarjev
aivdgovornim za urade in sluzbe.

t S formalnimi ukrepi dolgjo, tudi na
egBnovi  predlogov  funkcionarjev  samih,
esmernice ter sploSna in sekcijska navodila, za
vadministratitvo in upravljalno delovanje, z
tdplocbo prednostnin posegov , kriterijev in
lenacinov opravljanja pristojnosti.

ai Zupan doldi in dodeli usluzbencem
rpeimerne kvalifikacije in sposobnosti naloge
e/odenja uradov in sluzb.

nY

L

Casovni rok naloga vodenja uradov in
nslnizb velja do zapadlosti Zupanovega mandata
vfialse jih lahko predhodno preédi v primerih, ki
sghepredvideva zakon in pravilniki ustanove.

alla

to Preklic se izvede po pogovoru z
ozadevnim funkcionarjem po predvidevanjih, ki
gdd doloca pravilnik o uredbi uradov in sluzb in
el skladu s predvidevaniji delovne pogodbe.

rdi

nti Okcina se lahko zdruzi z drugimi
nustanovami, za skupno opravljanje
iadministrativnin dejavnosti ali za izvajanje
ratuzb, na podlagi konvencije, ki urejuje

l®bojestranske odnose, diva izvajanja skupnih
lelejavnosti in naloge usluzbencev.

n

Akti odgovornih za posamezne sluzbe
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sono soggetti ad avocazione, riserva, riform
revoca da parte del Sindaco.

E’ in ogni caso fatta salva I'eventug
adozione di provvedimenti nei confronti d
funzionario inadempiente, come anche re
ferma la facolta del Sindaco di revocsa
incarico di direzione ove ne ricorrano
presupposti.

Fermo restando quanto previsto
comma precedente, il regolamer
sull'ordinamento degli uffici e dei servi;
disciplina le ulteriori misure atte a consegu
efficacia all'azione amministrativa ed efficien
nella gestione, compresi i rimedi nel caso
carenze imputabili ai responsabili dei serv,
per inefficienza, violazione delle direttive
degli atti di indirizzo o per altra causa.

Articolo aggiunto con deliberazione del
comunale n. 15/2000

consig

ART. 36
IL DIRETTORE GENERALE

I Comune pud convenzionarsi con a
Enti Locali aventi complessivamente u
popolazione superiore a 15.000 abitanti al {
di nominare un Direttore Generale.

L’incarico deve essere conferito
persona di comprovata professionalita
esperienza, al di fuori della dotazione orgar
del personale e per uperiodo di tempo nol
eccedente il mandato amministrativo
Sindaco.

La convenzione disciplina le modalita
nomina del Direttore, i requisiti richiesti,
cause di cessazione anticipata dall'incaricc
criteri per la determinazione del trattame
economico e della ripartizione dei costi fra
Enti convenzionati e quant’altro necessariq
disciplinarne il rapporto di lavoro e
prestazioni, regolando nel contempo
competenze del Segretario comunale,
funzionari responsabili degli uffici e dei serv
e, ove istituito, dell’'ufficio per I'esercizio dell
funzioni di indirizzo e controllo.

Il Direttore Generale risponde d
proprio operato direttamente al Sindaco, da
riceve direttive ed indirizzi per [I'attuaziorn
degli obiettivi e del programm
dell’amministrazione.

Egli €& responsabile dellandamern

an3o podvrZzeni Zupanovemu prevzemu, rezervi,
reformi ali preklicu

le Vsekakor je pridrzana pravica do izd:
ghorebitnih sankcij funkcionarju, ki ne
2srpolnjuje obveznosti, kot tudi velja, da ima
AEupan moznost preklicati nalog voden§a, za

to obstajajo predpostavke.

al UpoStevajo vsekakor
oredvidevanja prejSnjega odstavka, pravilnik za
ziurejanje uradov in sluzb predvideva naknadne
igkrepe za dosego administrativnih storilnosti in
zacinkovitosti v upravljanju ter sredstva za
ddpravo pomanijkljivosti odgovornih za sluzbe,
zaradi nedinkovitosti, nesposStovanja direktiv in
emernic ali za druge primere.

i@len dodan s sklepom ¢ibskega sveta $t. 15/2000

CLEN 36
GENERALNI DIREKTOR

tri Oktina, za imenovanje generalnega
ndirektorja, lahko sklene konvencijo z drugimi
imstanovami, ki imajo skupno &ekot 15.000
prebivalcev.

a Nalog mora biti izdan osebi dokazane
grofesionalnosti in izkuSenosti, izven
io&cinskega organika osebja in za obdobje, ki ne
presega Zupanovega administrativnega mandata.
del

di Konvencija urejuje nane imeno-vanja
alirektorja, zahtevane pogoje,  vzro-ke
b priedhodnega prenehanja naloga, kri-terije za
ntolocitev plate in porazdelitev stroSkov med
gkonvencioniranimi ustano-vami ter vse kar je
D p@trebno za urejanje delovnega razmerja in
edosezkov. Isttasno urejuje  pristojnosti
[@xinskega tajnika, funkcionarjev odgovornih
d= urade in sluzbe ter, kjer je ustanovljen,
Zpristojnosti  usmerjenostnega in  nadzornega
urada.

el Generalni direktor, o opravljanju svojega
alela, odgovarja neposredno Zupanu, od katerega
esprejema direktive in smernice za izvajanje
aciljev in programa uprave.

t®@dgovoren je za sploSen potek upravljanja, za
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complessivo dell’attivita gestional
dell'efficienza ed efficacia dell'azione
governo dell’ente.

A tal fine il direttore:
a) Collabora con [I'amministrazione nel
predisposizione della relazione prevision
e programmatica e dello schema del bilar
annuale e pluriennale, nonché dei pian
dei programmi amministrativi;
Predispone, d’intesa con il Sindaco e
Giunta, la proposta del piano esecutivo
gestione e definisce il piano dettagliato de
obiettivi;
c) Verifica nel corso dell'esercizio finanziari
d’intesa con gli organi preposti al contro
di gestione, lo stato di attuazione dei piar
programmi e propone le eventuali modific
ed integrazioni;
Sovrintende alla gestione e coord

(

b)

d)

l'attivita dei responsabili degli uffici e de

servizi attraverso direttive  operativ
disposizioni ed altre forme di coordinamer
da adottare comunque nel rispetto ds
autonomie prerogative e competenze d
stessi.
Definisce i criteri per I'organizzazione deg
uffict e dei servizi ed adotta le relati
misure attuative
Ove il Direttore Generale non sia nominato
Sindaco previa deliberazione della Giu
Municipale — puo attribuire in tutto o in parte
relative funzioni al Segretario comunale
I'intero periodo del mandatamministrativo.
Compete in tal caso al Segretario
elemento aggiuntivo di retribuzione rapport;
alla gravosita dell'incarico.

e)

Articolo aggiunto con deliberazione consiliare ®/2000

ART. 37
GESTIONE AMMINISTRATIVA

| responsabili sono preposti, secor
l'ordinamento dell’ente, alla direzione de
uffici e dei servizi e sono responsabili de
attuazione dei programmi approvati dagli org
istituzionali e della regolarita formale
sostanziale dell'attivita delle strutture che
essi dipendono.

A tal
riconosciuti

ai
di

fine
poteri

responsabili  son
organizzazion

ecinkovitost in storilnost okinske uprave.
i

Za dosego tega, direktor:
laa) Sodeluje z upravo pri pripravi paiita o
ale predvidevanju in natovanju, pri pripravi
cio osnutka letnega in ¢ketnega proréuna ter
O e pri pripravi upravnih né&tov in programov.

3
di
2gli

Pripravi, v dogovoru 2z Zupanom in
olcinskim odborom, predlog za izvajalni
nart upravljanja in doléi podroben né&t
ciljev.

V teku finartnega leta, v dogovoru z
upravno-nadzornimi organi preveri
uresnéeno stanje natov in programov in
predlaga morebitne spremembe in dopolnila;

O()
lo

e
he

nat)

2|

Z operativnimi direktivami, dokdbami in
drugimi vsklajevalnimi oblikami sprejetimi
vsekakor v  spoStovanju pravic do
avtonomije in pristojnosti odgovornih za
urade in sluzbe, nadzoruje upravljanju in
vskladuje delovanje le-teh.

e,
nto
clle
egli

Doloci kriterije za organiziranje uradov in
sluzb in zadevno ukrepa.

jle)
e

, M primeru, da generalni direktor ni imenovan,
ntahko Zupan, ob predhodnem sprejemu sklepa
lel¢inskega odbora, dodeli zadevne celotne ali
nelelne funkcije obinskemu tajniku za celotno
obdobje administrativne mandatne dobe.

un V tem primeru, pripada @émskemu
atajniku, sorazmerno s tezavami naloga, dodatno
placilo.

Clen dodan s sklepom éinskega sveta $t. 15/2000

CLEN 37
ADMINISTRATIVNO UPRAVLJANJE

delede na ureditev ustanove, so odgovorni
gluradniki imenovani za vodenje uradov in sluzb.
ll@dgovorni so za izvajanje programov odobrenih
asistrani institucionalnih organov in za formalno
g@er bistveno pravilnost delovanja strukture,
daateri pripadajo.

o Za ta namen je odgovornim priznana,
corganizacija uprave in upravijanja osebja,
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amministrazione e gestione del personale, @
risorse finanziarie e strumentali assegnate,
esercitano nei limiti e secondo i criteri defin
negli atti d’indirizzo.

Nell'ambito dei servizi cui sono prepos
i responsabili in particolare:
a) Assumono gli atti di gestione del person
secondo le norme del CCR, provvedg
all'espletamento delle procedure per
selezione del personale ed alle relat
assunzioni  previste negli  atti
programmazione o autorizzate dalla giur
alla stipula del contratto individuale
lavoro, all’attribuzione del trattamen
€conomico accessorio.
Espletano le procedure di appalto dei lav
e di fornitura dei beni e dei servizi previ
in atti fondamentali del consiglio o rientral
nella ordinaria gestione dei servi
assumendo tutti gli atti necessari, compr
la determinazione a contrattare e
conseguente stipula dei contratti;
Curano il corretto svolgimento d
procedimenti  attribuiti  all'ufficio €
individuano i dipendenti responsabili de
istruttoria ed, eventualmente della adozi
del provvedimento finale.
Esprimono i pareri di regolarita tecnical
contabile, ove previsti, sulle proposte
deliberazione;
e) Assumono gli atti di gestione finanziaria,
acquisizione delle entrate rientranti ne
competenza dell'ufficio, di spesa
liquidazione, nei limiti e con le modali
stabiliti dai regolamenti, dal Piano Esecuti
Esercitano ogni altra attribuzione previ
dalla legge, dallo statuto od eventualme
conferita dal Sindaco

Sono di competenza dei responsabili

atti costituendi manifestazione di giudizio e
conoscenza, gli atti ricognitori, di valutazior
d'intimazione e di comunicazione, ¢
accertamenti tecnici, le certificazioni
legalizzazioni, i verbali e le diffide.

Fermi restando | compiti riserva
espressamente dalla legge e dallo statut
Sindaco, alla Giunta ed al Consiglio, i dirige
nell’esercizio delle loro attribuzioni assumor
con le modalitd stabilite dai regolamenti
secondo i criteri definiti negli atti di indirizzc
provvedimenti aventi rilevanza esterr

b)

d)

e

A&

dileancnih in  strumentalnih sredstev, ki ji
¢heajajo v mejah in na podlagi kriterijev
idlolo¢enih v smernicah.

st V sklopu sluzbe, kateri so dodeljeni,
izvajajo odgovorni:

Na podlagi predvidevan] dezelne delovne
pogodbe, sprejemajo upravljalne akte
osebja, izvajajo postopke v zvezi z selekcijo
osebja in zadevnih prevzemov v sluzbo
predvidenih v programskih smernicah ali
odobrenih s strani @mskega odbora.
Sklepajo individualne delovne pogodbe in
pripisujejo dodatna ptda.

no

la
ive
di
Ita,
di
10]

)
Sti
nti
7i,
ese
la

Izvajajo postopke za dodelitev zakupa del in
dobave dobrin ter storitev predvidenih v
temeljnih aktih obinskega sveta ali ki
spadajo v redno upravljanje sluzb. V zvezi s
tem sprejemajo vse potrebne akte, Wkijoi
dolocbo o0 pogajanju in nadaljno sklenitev
pogodbe.

Skrbijo za t@éno izvajanje postopkov, ki so
dodeljeni uradu, in dotdjo usluzbence, ki
so odgovorni za preéuev in morebitno
izdajo korgne dokumentacije.

Izrazajo, kjer so predvidena, mnenja o
tehnini in radunovodski pravilnosti, na

Dne
d)
e

di predlogih sklepov.
e) Sklepajo akte o finmem upravljanju, o
di pridobitvi dohodkov, ki spadajo Vv

lla
e
a
VO
St

nte

pristojnost urada, o stroskih in izpigh, v
mejah in na nane, ki jih predvidevajo
pravilniki, izvrSilni n&rt upravljanja in
drugi odobreni programski akti.

Izvajajo vse ostalo, ki je predvideno po
zakonu, po statutu ali, ki morebitno délo
Zupan.

gli Odgovorni so pristojni za vse akte, ki
diadevajo izrazanje mnenj in poznanj, za
\@riznanja, cenitve, ukaze in spoia, za

ltehnina preverjanja, potrdila in overovitve,
leapisnike in opomine.

it Glede na veljavnost nalog, ki po zakonu
pinaktatutu pripadajo izrecno Zupanu, odboru in
nsvetu, vodilni uradniki v opravljanju svojih
alolznosti, sprejemajo, na &m, ki ga
predvideva pravilnik in po kriterijih, ki so
p,dolo¢eni v smernicah, ukrepe zunanje vaznosti,
& zadevajo ugotovitve in cenitve tudi
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comportanti accertamenti e valutazioni anchg
carattere discrezionale.

Articolo aggiunto con deliberazione consiliare ®/2000

e diskrecijskega zn@ja.

Clen dodan s sklepom éinskega sveta $t. 15/2000

TITOLO Il I1l. RAZDELEK
SERVIZI STORITVE
ART.38 CLEN 38

FORME DI GESTIONE

1. L'attivita diretta a conseguir
nell'interesse della comunita, obiettivi e sc
di rilevanza sociale, promozione dello svilup
economico e civile, com- presa la produziong
beni, viene svolta attraverso servizi pubb
che possono essere istituiti e gestiti anche
diritto di privativa dal Comune, ai sensi di leg

2. Le scelte della forma di gestione |
ciascun servizio devono essere effettuate tr
diverse forme di gestione previste dalla leg
tenendo conto dello interesse pubblico
dell'economicita delle stesse.

3. Per i servizi da gestire in forn
imprenditoriale la scelta deve avvenire
affidamento in concessione, costituzione
aziende speciali, di consorzio o di societs
prevalente capitale pubblico locale, tenuto cq
di quanto previsto al punto 2.

4. Per gli altri servizi la scelta avverra
la gestione in economia, la costotuzione
istituzione, Il'affidamento in concession
noncheé tra la forma singola o quella assoc
mediante convenzione ai sensi dell'art. 24 d
legge 142/90, unione di comuni ai se
dell'art.26 della Legge 142/90, ovve
consorzio, tenuto conto di quanto previsto
punto 2.

5. Nell'organizzazione dei servi
devono essere, comunque, assicurate id
forme di informazione, partecipazione e tut
degli utenti.

ART.39
GESTIONE IN ECONOMIA

1. L'organizzazione e l'esercizio
servizi in economia sono disciplinati da appo
regolamenti.

OBLIKE POSLOVANJA

e, 1. Dejavnost, ki v interesu skupnosti tezi
oki doseganju smotrov in namenov druzbene
peaznosti, k pospeSevanju ekonomskega in
2@vilnega druzbenega razvoja, vkiao s
liproizvajanjem dobrin, se opravlja preko javnih
ataritev, ki so lahko ustanovljene in vodene tudi
e pravico obine v skladu z zakonom.

Der 2. Oblike poslovanja za vsako storitev
anerajo biti izbrane med razhimi oblikami
gepslovanja, ki jih predvidevajo zakoni,
uposStevajod javno korist in ekonondnost teh
izbir.

na 3. Za storitve, ki poslujejo na podjetniski
traecin, mora biti izbira opravljena med
dodelitvijo koncesije, ustanovitvijo posebnih
A padjetij, konzorcijev ali druzb s pretezno
rkoajevnim javnim kapitalom, uposStevajokar
predvideva zgornji 2. odstavek.

[ra 4. Za ostale sluzbe mora biti izbira
dpravliena med naslednjimi  mozZnostmi:
gyoslovanje v lastni reziji, ustanovitev ustanov,
iatadelitev na osnovi koncesije, poleg tega je
eitaba izbrati med vodenjem posamezno ali v
ngdruzenih oblikah s konvencijami, na podlagi
r@4. ¢lena zakona 142/90, z zdruzevanjentiob
ah podlagi 26. ¢clena zakona 142/90, v
konzorcijih, upoStevajg kar predvideva zgornji
2. odstavek.

Zi 5. V organiziranju storitev morajo biti
bmeekakor  zagotovljene  primerne  oblike
elaformacije, sodelovanja in z&te uporabnikov.

CLEN 39 §
POSLOVANJE V LASTNI REZIJI

di 1. Organiziranje in upravljanje sluzb v
siistni reziji se urejata z ustreznimi pravilniki.
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ART.40
AZIENDA SPECIALE

1. Il consiglio comunale, nel rispet
delle norme legislative e statutarie, delibera
atti costitutivi di aziende speciali per la geséd
dei servizi produttivi e di sviluppo economicd
civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamen
delle aziende speciali sono disciplin
dall’apposito Statuto e da propri regolame
interni approvatio,, questi ultimi, dal consig
di amministrazione delle aziende, nonché
consiglio comunale.

3. Il consiglio d'amministrazione ed
presidente, nonché il direttore sono nominati
consiglio comunale fuori dal proprio seno,
coloro che abbiano i requisiti per l'elezione
consigliere comunale e comprovate esperie
di amministrazione.

CLEN 40
POSEBNO PODJETJE

to 1. V spostovanju zakonskih in statutnih
@iredpisov obinski svet sklepa o ustanovnih
raktih  posebnih  podjetij za opravljanje
produktivnih sluzb in sluzb ekonomskega ter
druzbenega razvoja.

to 2. Ureditev in delovanje posebnih
Lap'odjetij sta urejena z ustreznim statutom in z
miotranjimi  pravilniki, ki jih morata sprejeti
impravni odbor podjetja samega tetioiski svet.
dal

il 3. Upravni odbor, predsednika in
dfifektorja imenuje okinski svet izven svoje
trsrede med tistimi, ki imajo pogoje za izvolitev
> e mesto  ofinskega svetovalca ter z
rdkazanimi izkuSnjami upravljanja.

4. 1l consiglio comunale esercita |le 4. OkZinski svet nadzoruje z namenskimi
funzioni di  controllo degli atti djsklepi akte izrednega upravljanja, ki jih
amministrazione straordinaria, previsti nellpredvideva statut.

statuto, mediante appositi atti deliberativi.

ART.41
ISTITUZIONE

1. Il Consiglio comunale per lo eserciz
di servizi sociali che necessi-tano di particol
autonomia gestiona-le, costituisce istituzi
mediante appo-sito atto contenente il relat
regola-mento di disciplina dell'organizzazion

della attivita dell'istituzione e previa redazignnancnega plana,

di apposito piano tecnico-finanziario dal qu
risultino: i costi dei servizi, le immobili
mobili, compresi i fondi liquidi.

2. Gli indirizzi da osservare sorn
approvati dal consiglio comunale al mome
della costituzione ed aggiornati in sede di es
del bilancio preventivo e del rendicon
consuntivo della istituzione.

3. Gli organi dellistituzione sono
consiglio di amministrazione, il presidente e
direttore.

CLEN 41
USTANOVITEV

1. Za opravljanje socialnih sluzb, ki
ipotrebujejo posebno samostojnost poslovanja,
avstanovi obinski svet institucije s posebnim
paktom, ki vsebuje ustrezni pravilnik sistema
imganizacije in dejavnosti iste institucije ter po
ceredhodni sestavi za to primernega téhat
iz katerega morajo Dbiti
alazvidni: stroski sluzb, oblike fingnega kritja,
edotacije preminin ter neprendnin vkljuéno
likvidni fondi.

10 2. Smernice, ki jih je treba upoStevati, so
ntmlobrene s strani ¢dimskega sveta v trenutku
aoEanovitve; azuriranja smernic  so lahko
todobrena ob preventivnhem pregledu p¥ara
ter obr&una institucije.

il 3. Organi institucije so upravni odbor,
] firedsednik in direktor.
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ART.42
GLI ORGANI DELL'ISTITUZIONE

1. Il consiglio di amministrazione ed
presidente della istituzione sono nominati
consiglio comunale fuori dal proprio sen
anche in rappresentanza dei soggetti intere
tra coloro che abbiano i requisiti per la elezig
a consigliere comunale e com-prov
esperienze di amministrazione

2. Il presidente rappresenta e presied
consiglio di amministrazione, vigila sul
esecuzione degli atti del consiglio ed adott
provvedimenti di sua competenza.

3. Il direttore dell'istituzione € nomina
dalla giunta con le modalita previste da
statuto e dirige tutta l'attivita dell’istituzione.

ART. 43
NOMINA E REVOCA

1. Gli amministratori delle aziende
delle istituzioni sono nominati dal consigl|
comunale, nei termini di legge, sulla base di
documento, corredato dai curriculum
candidati, che indica il programma e
obiettivi da raggiungere.

2. Il documento proposto, sottoscritto
almeno 1/5 dei consiglieri assegnati, deve es
presentato al segretario del Comune almer
giorni prima dell'adunanza.

3. Il presidente ed i singoli compone
possono essere revocati, su proposta mot
dal Sindaco o dal consiglio comunale ¢
prevede contestualmente alla loro sostituzion

ART.44
SOCIETA' A PREVALENTE CAPITALE
PUBBLICO LOCALE

1. Negli Statuti delle societa a prevale
capitale pubblico locale, devono essere prey
le forme di raccordo e collegamento tra
societa stesse ed il Comune, relative alle fo
di gestione della societa.

CLEN42
ORGANI INSTITUCIJE

il 1. Upravni odbor in predsednika
diaiStitucije imenuje ofinski svet izven svoje
&rede, tudi kot predstavnike zainteresiranih
seaeb, med tistimi, ki ima dokazane izkusSnje na
pip@draiju upravljanja.
ate

2. Predsednik predstavlja in predseduje
eipravhemu  odboru, nadzoruje izvajanje
adlocitev odbora in sprejema ukrepe v skladu z
[daistnimi pristojnostmi.

3. Direktorja inStitucije imenuje @mski
tdbor na osnovi dotdl statuta; direktor vodi
llcelotno delovanije institucije.

CLEN 43
IMENOVANJE IN PREKLIC IMENOVANJA

e 1. V skladu z zakonsko predvidenimi
idkermini  imenuje obinski svet upravitelje
podjetij in inStitucij, in sicer na osnovi

lefokumenta, ki vsebuje curriculume kandidatov,
ghavaja programe in ggovane cilje.

da 2. Predlagani dokument mora podpisati
sesa] 1/5 dodeljenih svetovalcev in mora biti
\@predloZzen tajniku abne vsaj 5 dni pred
zasedanjem.

nti 3. Predsednik in posamezrtiiani so
vatako preklicani na osnovi utemeljenega
hwedloga Zupana ali s stranicoiskega sveta, ki
gposkrbi ist@asno za njihovo nadomestitev.

) CLEN 44
DRUZBA S PRETEZNO JAVNIM
KRAJEVNIM KAPITALOM

nte 1. V statutih druzb s pretezno krajevnim
igggnim kapitalom morajo biti predvidene oblike
l[govezovanja med temi istimi druzbami in
roleino, ki zadevajo poslovanje druzbe.
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ART.45
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E
DELLE FUNZIONI

1. I Comune sviluppa rapporti con

altri enti locali territoriali per promuovere

ricercare le forme associative piu appropriate

guelle previste dalla legge in relazione
attivita, ai servizi, alle funzioni da svolgere
agli obiettivi da raggiungere

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
FORME COLLABORATIVE

ART.46
PRINCIPIO DI COOPERAZIONE

1. L'attivita dell'ente, diretta a consegu
uno o piu obiettivi d'interesse comune con &
enti locali, si organizza avvalendosi de
modalita e degli istituti previsti dalla legg
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

ART.47
CONVENZIONI

1. Il Comune promuove I
collaborazione, il coordinamento e l'eserci
associato di funzioni, anche individuando nu
attivita di comune interesse, ovvero l'esecuzi
e la gestione di opere pubbliche, la realizzazi
di iniziative e programmi speciali ed al
servizi, privilegiando la stipulazione di appos
convenzioni.

2. Le contenenti

convenzioni d

elementi e gli obblighi previsti dalla legge sgnoredvidene elemente

approvate dal consiglio comunale
maggioranza assoluta dei componenti.

ART.48
CONSORZI

1. Il Consiglio comunale, in coerenza
principi statutari, promuove la costituzione ¢
consorzi tra comuni e provincia per realizzar

A

(e

) CLEN 45
ZDRUZENO UPRAVLJANJE STORITEV IN
FUNKCIJ

yli 1. ORina razvija odnose z drugimi

&rajevnimi  teritorialnimi  ustanovami  za

fvaspeSevanje in iskanje najprimernejSih oblik
\lledruzevanja med zakonsko predvidenimi glede
eda dejavnost, storitve, funkcije, ki jih mora
opravljati, ali smotre, ki jih mora do&e

IV. RAZDELEK
TERITORIALNA ORGANIZACIJA IN
ZDRUZEVALNE OBLIKE

l. POGLAVJE
SODELOVALNE OBLIKE

CLEN 46
NACELA SOUDELEZBE

ire 1. Dejavnost ustanove, ki tezi k enemu
lali ved cillem skupnega interesa z drugimi

llerajevnimi ustanovami, se lahko organizira na
yetine, ki jih  predvideva zakon, preko

sporazumov soudelezbe.

CLEN 47
KONVENCIJE

a 1. Oina pospeSuje sodelovanje,
zlordinacijo in skupno opravljanje funkcij tudi
bv@ko, da se osredato na nove dejavnosti
’osieupnega interesa oziroma opravlja in vodi
oaena dela, urestuwje posebne pobude in
trprograme ter druge storitve, tako da priviligira
iteklepanje za to primernih konvencij.

2. Konvencije, ki vsebujejo po zakonu
in obveznosti, mora

adobriti olEinski svet z absolutno vmo
élanov.
CLEN 48
KONZORCIJI
ai 1. Okinski svet spodbuja v skladu z

Jeiaceli statuta ustanovitev konzorcijev med
eobCinami in pokrajino da bi realizirali in

gestire servizi rilevanti sotto il profil

pupravljali sluzbe, ki so bistvene z ekonomskega
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economico ed imprenditoriale, ovvero
economia di scala qualora non sia convenig
l'istituzione di azienda speciale e non
opportuno avvalersi delle forme organizzat
per i servizi stessi, previste

nell'articolo precedente.

2. Il consiglio comunale, unitamente &
convenzione, approva lo Statuto del conso
che deve disciplinare I'ordinamen
organizzativo e funzionale del nuovo e
secondo le norme previste per le azie
speciali dei Comuni, in quanto compatibili.

ART.49
UNIONE DI COMUNI

1. In attuazione del principio di cui
precedente art.43 e dei principi della legge
riforma delle autonomie locali, il consigl
comunale, ove sussistano le condizig
costituisce, nelle forme e con le finalita previ
dalla legge unioni di Comuni con l'obiettivo
migliorare le strutture pubbliche ed offri
servizi piu efficienti alla collettivita e comunqt
finalizzate a futura fusione.

ART.50
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. I Comune per la realizzazione
opere, interventi o programmi previsti in leg
speciali o settoriali che necessita
dell'attivazione di un procedimento comples
per il coordinamento e lintegrazione de
attivita di piu soggetti pubblici interess:
promuove e conclude accordi di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalit
perseguite, deve prevedere le forme
l'attivazione dell'eventuale arbitrato e de
interventi surrogatori ed in particolare:
a) determinare i tempi e le modalita de
attivita  preordinate e  necessarie
realizzazione dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropr
quali il bilancio, i costi, le fonti d
finanziamento e le relative modalita dei rapp
tra gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni conne
adempimento.

P

(e

)en podjetniSkega vidika v trenutku, ko ni
2uienosno, da bi ustanavljali posebna podjetja ali
SspE@| ni primerno posluzevati se organizacijskih
\ablik, predvidenih po prejSnjenmilenu za iste
sluzbe.

lla 2. ORkinski svet odobri skupno s
rdonvencijo tudi statut konzorcija, ki mora
tarejati organizacijski in funkcijski ustroj nove
niestanove po normah, ki so predvidene za
ndesebna akinska podjetja, v kolikor so skladne.

CLEN 49
ZVEZE OBCIN

al 1. V uresnievanju né&el iz prejSnjega
dena 43 in zakonskih dal reforme krajevnih
austanov ter v primeru, da obstajajo pogoji,
prupcinski svet ustanovi v oblikah in z nameni,
sfredvidenimi po zakonu, zdruzenja ¢ob z
dnamenom, da bi izboljSal javne strukture in
renudil skupnosti GinkovitejSe storitve. Taka
Igdruzenja naj bi se zakijila s spojitvijo olgin.

CLEN 50
PROGRAMSKI SPORAZUMI

di 1. ORina spodbuja in sklepa
jgprogramske sporazume za urésmanje del,
n@osegov in programov, ki so predvideni po
sgmsebnin  zakonih ali zakonih doknega
llsektorja, ki potrebujejo aktiviranje
atkompleksnega postopka za koordinacijo in
dopolnjevanje dejavnosti vgga Stevila
zainteresiranih javnih subjektov.

2] 2. Poleg ciljev, po katerih stremi, mora
pgporazum predvideti oblike za aktiviranje
ghnorebitne arbitraze in nadomestnihposegov ter
Se posebej:

lle a) dokiti ¢casovne razmahe in &iae za
\[@edhodno dokene in potrebne aktivnosti za
uresnéitev sporazuma

ati b) ugotoviti preko primernih sredstev,
kot je pror&un, izdatke, finatne vire, in
badgovarjajgée stanje odnosov med
soudelezenimi ustanovami;

SSo  C) zagotoviti koordinacijo katerega kol
na to vezanega ukrepa.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accor

do 3. Zupan doldi in sklene sporazum v
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con l'osservanza delle altre formalita previ
dalla legge e nel rispetto delle funzioni attrileu
con lo Statuto.

TITOLO V
GESTIONE FINANZIARIA
E PATRIMONIALE

ART. 51
PRINCIPI E CRITERI

1. Il bilancio di previsione, il cont
consuntivo e gli altri documenti
dovranno favorire una lettura per programmi
obiettivi affinché siano consentiti, oltre
controllo finanziario e contabile, anche que
sulla gestione e quello relativo all'efficac
dell'azione del Comune.

2. L'attivita di revisione potr
comportare proposte al consiglio comunale
materia di
dell'ente. E' facolta del consiglio richiedere 3
organi e agli uffici competenti specifici parer
proposte in ordine agli aspetti finanziari
economi ci della gestione e di singoli
fondamentali, con particolare riguardo 3
organizzazione ed alla gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplina
gli aspetti organizzativi e funzionali dell’Uffici
del revisore del conto e ne specificano
attribuzioni dicontrollo, di impulso, di propos
e di garanzia, con l'osservanza della legge €
base ai principi ed alle norme della contabi
pubblica.

4. Nello stesso regolamento verrar
individuate forme e procedure per un corretta
equilibrato raccordo operativo funzionale tra
sfera di attivita del revisore e quella degli org
e degli uffici dell'ente.

~

[«

ART. 52
REVISORE DEL CONTO

1. Il revisore dei conti, oltre a posseds
requisiti prescritti dalle norme sull'ordinamer
delle autonomie locali, deve possedere quel
eleggibilita fissati dalla legge, per la elezion
consigliere comunale e non ricadere nei cas
incompatibilitd previsti dalla stessa, fern
restando quanto disposto dall'art.6 quinquies
D.L. 6/91 convertito in legge 80/91.

contabjlknjigovodski

gestione economico-finanziarigancno-ekonomskega

sgposStovanju  drugih  formalnosti, ki so
ipredvidene po zakonu, in v spostovanju funkcij,
ki so dodeljene po statutu.

V. RAZDELEK
FINANCNO IN IMOVINSKO
UPRAVLJANJE

CLEN 51
NACELA IN KRITERWJI

D 1. Prorégun, obr&un in drugi

dokumenti morajo spodbujati
edzbiranje po programih in objektivih, tako da
abmoga@ajo poleg finatinega in knjigovodskega
lloregleda tudi kontrolo nad upravljanjem in
riacinkovitostjo delovanja ahine.

2| 2. Dejavnost pregledovanja lahko
pmninaSa predloge dmskemu svetu glede

vodenja  ustanove.
igDbcinski  svet ima moznost, da zaprosi

edgovorne organe in urade za mnenja in
epredloge v zvezi s finamimi in ekonomskimi
itinailnostmi - vodenja  in posameznimi
IlEemeljnimi  akti, s posebnim ozirom do
organizacije in upravljanja storitev.

no 3. Predpisi pravilnika urejajo
borganizacijske in funkcijske aspekte
fFegledovalca raunov ter doldajo pristojosti
tglede kontroliranja, spodbujanja, predlaganja in
damcenja v sposStovanju zakonov, in na podlagi
lifrincipov in pravil javnega tainovodstva.

no 4. V istem pravilniku bodo dotene

ebllike in postopki za primerno in uravnoveseno
fankcijsko-operativno povezavo med
adelokrogom  dejavnosti  pregledovalca in
delokrogom organov oziroma uradov ustanove.

CLEN. 52
PREGLEDOVALEC RACUNOV

ore 1. Poleg tega da mora zada8
itpredvidenim pogojem, predpisanih v ureditvi
ildajevnih ustanov, mora pregledovale¢uaov
pzadosgati tudi pogojem izvoljivosti na mesto
siaticinskega svetovalca, ne spadati v primere
noeskladnosti, ki so predvideni po istih predpisih,
delse mora vsekakor ujemati s predvidevaniji
¢lena 6. quinques zakonskega odloka st. 6/91
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2. Saranno disciplinate median
apposito regolamento le modalita di decade
applicando, in quanto compatibili, le norme
codice civile relative ai sindaci della S.p.A.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, ¢
modalita e limiti definiti nel regolamento,
revisore avra diritto di accesso agli atti
documenti connessi alla sfera delle
competenze.

q

ART. 53
BENI COMUNALI

1. Per il perseguimento dei propri fi
istituzionali il comune si avvale del comples
dei beni di cui dispone.

2. |1 beni comunali si distinguono in be
demaniali e beni patrimoniali secondo
disposizioni di legge.

3. Di tutti i beni demaniali e patrimonig
mobili ed immobili deve essere redatto
apposito inventario, che va compilato seco
guanto stabilito dalle norme di legge
regolamentari in materia.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 54
PARTECIPAZIONE

I Comune garantisce e promuove
partecipazione dei cittadini all’attivita dell’ent
al fine di assicurare il buon andamen
limparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini il Comune promuo
le organizzazioni di volontariat(
incentivandone l'accesso alle strutture ed
servizi dell'ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consenti
forme dirette e semplificate di tutela de
interessi che favoriscono il loro intervento ne
formazione degli atti.

spremenjenega z zakon st. 80/91.

te 2. Z zadevnim pravilnikom so tudi
n@loteni na&ini  zapada, vendar je treba
depostevati, v kolikor so skladni, tudi predpise
civiinega zakonika glede pregledovalcev
delniskih druzb.

DN 3. V opravljanju svojih funkcij z r@ni

iin omejitvami, ki jih doléa pravilnik, ima
gregledovalec pravico dostopa do aktov in

suekumentov, ki so vezani na njegov delokrog.

CLEN 53
OBCINSKA IMOVINA

ni 1. Za doseganje svojih ustanovnih ciljev
sse olgina posluzuje celovite imovine, s katero
razpolaga.

ni 2. Okinsko imovino delimo na drzavno
lastnino in imovinsko lastnino po zakonskih
predpisih.

\li 3. Sestavljen mora biti inventar vseh
wrzavnih in imovinskih lastnin tako pretnin
n#ot nepreminin; inventar mora biti sestavljen
po zakonskih previlniSkih normah s tega
podraija.

VI. RAZDELEK_
JAVNA SOUDELEZBA
CLEN 54
SOUDELEZBA
la 1. Okina zagotavlja in spodbuja

eudelezbo obtanov pri dejavnostih z namenom,
tda bi zagotovila dober potek, nepristranskost in
prozornost.

ve 2. lz istih razlogov okina pospeSuje

D prostovoljne organizacije, s tem da omémo
\aitop v strukture in storitve ustanove same.

3. Poleg tega so ¢bdnom dovoljene
leneposredne in poenostavljene oblike ¢#tas
ginteresov, ki omog&jo njihovo poseganje v
lsestavljanje aktov.
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CAPO |

INIZIATIVA POLITICA E
AMMINISTRATIVA

ART. 55
INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

1. | cittadini ed i soggetti portatori (
interessi  coinvolti  in un  procedimen
amministrativo, hanno facolta di intervenir
tranne che per i casi espressamente esclusi
legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi
tutelare puo avvenire ad opera sia dei sog
singoli che di soggetti collettivi rappresentat
di interessi superindividuali.

3. Il responsabile del procedimen
contestualmente all'inizio dello stesso,
l'obbligo di informare gli interessati median
comunicazione personale con tenente
indicazioni previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali sian
soggetti cui le diverse categorie di atti debb
essere inviati, nonché i dipendenti responsg
dei relativi procedimenti ovvero i meccanismi

individuazione del responsabile 0
procedimento.
5. Qualora sussistano particol

esigenze di celerita o il numero dei destinata
la indeterminatezza degli stessi la
particolarmente gravosa e consen
prescindere dalla comunicazione, provvede

a mezzo di pubblicazione all'albo pretorio o &

mezzi, garantendo comunque altre forme
idonea pubblicazione e informazione.

6. Gli aventi diritto, entro i termini e co

le modalita previste da apposito regolame

potranno presentare istanze, memorie Ssci

proposte e documenti pertinenti all'oggetto
procedimento.

7. Il responsabile della istruttoria entrq

termini e con le modalita previste da appo
regolamento dovra

conclusioni
alla emanazione del provvedimento finale.

8.
delle richieste e delle sollecitazioni perven

ref

pronunciar
sull'accoglimento 0 meno e rimettere le
all'organo comunale compete
Il mancato o parziale accoglimen

I

l. POGLAVJE

POLITICNO IN UPRAVNO POSEGANJE

CLEN 55
POSEGI V UPRAVNIH POSTOPKIH

i 1. Olani in ostali subjekti, katerih
tanteresi so vkljdeni v upravne postopke, imajo
vimoznost, da vanje posezejo razen v primerih, ki
dsolazrecno izkljgeni po zakonu in po @mskih
pravilnikih.

da 2. Interese, ki jih je treba zasti, lahko
jedistopajo posamezni subjekti ali kolektivni
isubjekti za interese, ki presegajo posameznika.

to, 3. Odgovorni za postopek mora ob
lcetku informirati zainteresirane z osebnim
tepor@&ilom, ki vsebuje vsa po zakonu
peedvidena navodila.

D | 4. Pravilnik dol@a, kateri naj bodo
pgabjekti, ki morajo prejeti razine kategorije
alaiktov, ter odgovorni usluzbenci za d&doe
giostopke oziroma mehanizmi za ugotavljanje
eddgovornega za postopek.

ari 5. V primeru, da obstajajo posebne
rpotrebe naglice ali Stevila prejemnikov ali
na@dol@ljivosti le-teh, je dovoljeno izogniti se
lispor@ilu in posluziti se objave na oimski
ndglasni deski ter z drugimi sredstvi, da se vseka-
ltkor zajandijo druge oblike objave in
idformiranja.

n 6. Kdor ima do tega pravico, lahko
nfredstavi prosnjo, pisna opozorila, predloge in
ilekumente v zvezi s postopkom v roku in po
dablocbah, ki jih predvideva zadevni pravilnik.

D | 7. Odgovorni za predhodno raziskavo se
sildora v roku in po dokbah, ki jih predvideva
goravilnik izraziti glede sprejema ali odbitja in
suweora posredovati svoje zakike okinskemu
nteganu, Ki je pristojen za sprejem tega ukrepa.

to 8. Odbitje ali delen sprejem prejetih
upgoSenj in opozoril mora biti tehtno utemeljen v

deve essere adeguatamente motivato

neilendu akta in lahko sledi ustni razprauvi.
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premessa dell'atto e pud essere precedut
contraddittorio orale.
9. Se

'amministrazione deve in ogni caso esprim

per iscritto, entro 30 giorni, le propr
valutazioni sullistanza, la petizione e
proposta.

10. | soggetti di cui al comma 1° han
altresi diritto a prendere visione di tutti gliia
del procedimento, salvo quelli che
regolamento sottrae all'accesso.

11. La giunta potra concludere acco
con i soggetti intervenuti per determinare
contenuto dicerzionale del provvedimento.

ART.56

PROCEDURA PER L'AMMISSIONE DI
ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

1. | cittadini, singoli o associati, posso
presentare all'amministrazione istanze, petiz
e proposte intese a promuovere interventi pe
migliore tutela di interessi collettivi.

2. Le richieste dovranno ess€
presentate per iscritto ed in duplice copia
segreteria del comune che provvedera
inoltrarle al sindaco.

3. Il Sindaco affidera le istanze,
petizioni e le proposte allesame della giu
comunale che, potendosi avvalere degli uffig
di contributi esterni, dovra esaminare
esprimere un parere sulla questione entrg
giorni.

4. 1l Sindaco, attraverso la segrete
dopo aver comunicato ai cittadini interess
l'iter della pratica, li informera motivatamen
per iscritto nei 15 giorni successivi al parg
dell'organo competente, dell'esito del medes
e dei successivi eventuali  svilup
procedimentali con lindicazione degli uffi
preposti e responsabili.

5. Ove i termini sopraccitati ng
venissero osservati, il parere dell'organo si
per reso e le pratiche passano agli uf
competenti per [listruttoria da farsi entro
giorni.

6. Nel caso di istruttoria negativa,

viene fornita dal sindaco motiva

l'intervento partecipativo n(
concerne l'emanazione di un provvedimer

0 da

DN 9. Ce se sodelovalni poseg ne nanasa na
niadajo ukrepa, mora @émska uprava v vsakem
egpeimeru v roku 30 dni izraziti mnenje o prosniji,
goeticiji ali predlogu.

la

no 10. Subjekti iz 1. odstavka imajo
tpravico, da pregledajo vse akte postopka, razen
ko gre za tiste postopke, ki po pravilniku niso
dostopni.

rdi 11. Odbor lahko sklene sporazume z
dsebami, ki so posegle, da bi dolovsebino
ukrepa.

CLEN 56

POSTOPEK ZA SPREJEM PROSENJ,
PETICIJ IN PREDLOGOV

no 1. Okrani, posamezno ali zdruzeno,
idahko predstavijo upravi proSnje, peticije in
ppledloge, ki tezijo k boljSemu zatenju
kolektivnih interesov.

re 2. ProsSnje morajo biti predstavljene
alesno ter v dveh izvodih tajniStvu &ibe, ki bo
pdskrbelo za dostavitev zupanu.

le 3. Zupan predloZi pro3nje, peticije in
npaedloge v obravnavo oimskemu odboru, ki se
sil@hko posluzi uradov ali zunanjih sodelovanj in
edora analizirati problem ter izraziti mnenje o tej
fddevi v 60 dneh.

ia, 4. Zupan spord preko tajnidtva
satainteresiranim  atanom, kateri  je iter
tproblema, nato jih v naslednjih 15 dneh od
e@ejema mnenja odgovornega organa, lahko tudi
InsNo seznani o izidu problema in o morebitnih
pnaknadnih razvojih postopka z navajanjem
cpristojnih in odgovornih uradov.

n 5. Ce omenjeni roki ne bi bili
gaostovani, se pojmuje mnenje organa kot Ze
fidrazeno in postopek preide v urade pristojne za
3@ziskave, ki jih je treba opraviti v 30 dneh.

ne 6. V primeru, da je raziskava negativna,
tanora oddati Zupan utemeljeno spdi@
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comunicazione ai soggetti interessati entro i
giorni successivi, mentre nel caso di riscor
positivo, vengono anche indicati i futuri svilup
procedimentali con lindicazione degli uffi
preposti e responsabili.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

ART. 57
PRINCIPI GENERALI

1. I Comune valorizza le autonon
forme associative e di cooperazione dei citta
attraverso le forme di incentivazione previ
dal successivo art. 56, I'accesso ai dati di ¢
in possesso l'amministrazione e tram
'adozione di idonee forme di consultazione
procedimento di formazione degli atti general

2. | relativi criteri generali vengon
stabiliti dal Consiglio comunale.

ART. 58
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. I Comune promuove e tutela le va
forme di partecipazione dei cittadini. Tutte
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previ
negli articoli precedenti.

2. Gli organismi previsti nel comm
precedente e quelli esponenziali di intere
circoscritti al territorio comunale sono sen
nella materia oggetto di attivita o per interve
mirati a porzioni di territorio. |l relativo pare
deve essere fornito entro i termini e con
modalita previste da apposito regolamento.

ART. 59
INCENTIVAZIONE

1. Alle associazioni ed agli organismi
partecipazione, possono essere erogate forn
incentivazione con apporti sia di naty
finanziaria  patrimoniale, che  tecnic
professionale e organizzativa, con le moda
previste da apposito regolamento.

t&interesiranim subjektom v naslednjih 15 dneh,
tnoedtem ko se v primeru pozitivnega mnenja
pnavede tudi bod razvoj postopka z navedbo
cka to odgovornih in pristojnih uradov.

II. POGLAVJE
ZDRUZENJA IN SODELOVANJE

CLEN 57
SPLOSNA NACELA

ne 1. ORina ovrednoti samostojne
dirdruzevalne in sodelovalne oblike canov
sfgeko spodbujevalnih oblik, ki so predvidene po
uilenu 56, dostopa do podatkov, ki jih ima
litgorava, in preko sprejema primernih oblik
nebnzultacije v postopkih za sestavljanje
i.temeljnih aktov.

0 2. Odgovarjajoe splosne kriterije dot@
obcinski svet.

CLEN 58 §
ORGANIZMI SOUDELEZBE

rie 1. ORktina spodbuja in &ti razlicne
leblike soudelezbe @hnov. Vse skupine imajo
sthoznost pobud, ki so predvidene v prejsSnjih
¢lenih.

a 2. lz prejSnjega odstavka predvideni
pg@ganizmi in tisti, ki izrazajo interese, omejene
lina oltinsko ozemlje, izrazajo stadid glede
mredmeta dejavnosti ali 0 namenskih posegih za
dele ozemlja. Odgovarjaje mnenje mora biti
ierazeno v roku in po doddih, ki jih
predvideva zadevni pravilnik.

CLEN 59
SPODBUJANJE

di 1. ZdruZenjem in  organizmom
nealidelezbe se lahko dajejo spodbujevalne oblike
Inanéno-imovinske  narave ali  tehmo-
oprofesionalne in organizacijske, po doli, ki

ljith predvideva pravilnik.
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ART. 60
PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI

1. Le commissioni consiliari, su richieg
delle associazioni e degli organismi interess
invitano ai propri lavori i rappresentanti
questi ultimi.

CAPO Il
REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

ART. 61
REFERENDUM CONSULTIVI

1. Per consentire I'effettiv
partecipazione  dei cittadini all'attivit
amministrativa € prevista lindizione e

attuazione di referendum consultivi tra
popolazione comunale in materia di esclus
competenza locale.

2. Sono escluse dal
materie concernenti:
revisione dello statuto, disciplina dello stz
giuridico e delle assunzioni di personale;
piante organiche del personale e rela
variazioni;
piani territoriali e urbanistici, piani per
loro attuazione e relative variazioni;
atti di bilancio, tributi locali;
tariffe dei servizi e altre imposizioni;
riduzione o limitazione dei diritti godu
dalle minoranze linguistiche
designazione e nomine di rappresentanti;
e, per cinque anni, le materie gia oggettc

referendum

precedenti referendum con esito negativo,

3. L'iniziativa del referendum pud esség
presa dal Consiglio comunale con V(
favorevole della maggioranza di consigli
assegnati al Comune o da 1/3 del co
elettorale.

4. Presso il consiglio comunale agira u
apposita commissione, della quale dovrannag
parte tutti i gruppi politici presenti in consigl
con almeno un rappresentante, disciplinata
regolamento, cui viene affidato il giudiz
tecnico di ammissibilita dei referendum propda
dai cittadini, procedendo alla verifica de
regolarita della presentazione e delle firn
all'ammissibilita per materia considerate

CLEN 60
SOUDELEZBA PRI KOMISIJAH

ta 1. Svetovalske komisije povabijo k
ayojemu delu predstavnike zainteresiranih
dzdruzenj in organizmov¢e za to prosijo oni

sami.

lll. POGLAVJE

REFERENDUMI — PRAVICA
POSLUZEVANJA
CLEN 61
POSVETOVALNI REFERENDUMI

a 1. Da bi zagotovili dejansko
asoudelezbo atanov pri upravnem delovanju,
lata predvidena razpis in izvedba posvetovalnih
leeferendumov med @hani na podr&u izklju¢no
kaajevnih pristojnosti.

2. 1z referenduma so izkijene teme, ki

ke nanaSajo na:

- pregled statuta, ureditev pravnega statusa in
iiwamesganja osebja;
organski ustroj
ligpremembe;

- teritorialni in urbanistini n&rti, narti za
anjihovo izvajanje in odgovarjaje spremembe;

- prorauni, obra&uni, krajevni davki;

- tarife storitev in druge denarne obveznosti;

- omejevanje pravic, ki jih ze uziva jezikovna
limanjsina;

- dologevanje in imenovanje predstavnikov;
- za pet let vse tiste teme, ki so bile predmet
) jakiejSnjih referendumov z negativnim izidom.

osebja in odgovarj&o

2re 3. Pobudo za referendum lahko sprozi
ptobcinski svet z glasovi w@ne svetovalcev,
edodeljenih obini ali 1/3 volilnega telesa.

rpo

na 4. Pri olginskem svetu bo delovala
frosebna komisija, ki jo urejuje pravilnik, v
kateri mora biti prisoten vsaj en predstavnik
gakh polittnih skupin obinskega sveta, in ki s
dehniénim mnenjem doléa o sprejemljivosti
seferenduma, ki ga predlagajo ¢almi, in sicer
lpo tem  postopku: pregled pravilnosti
npredstavitve in  podpisov, sprejemljivost
Ergumenta, upoSteva@j@mejitve iz zgornjega 2.

limitazioni del precedente 2° comma e

aldstavka in preveritev razumljivosti vprasSanja
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riscontro della comprensibilita del
referendario.

5. Le modalita operative per
consultazione referendaria formeranno ogg
di apposito regolamento, che approvato
consiglio comunale, verra successivame
depositato presso la segreteria a disposizion
cittadini interessati.

6. Il referendum non sara valido se n
vi avra partecipato oltre il 50% degli ave
diritto.

ques

Il quesito proposto si riterra approva
qualora i voti favorevoli siano in nume
superiore ai voti contrari.

7. | referendum consultivi non posso
aver luogo in coincidenza con altre operazi
di voto.

8. I mancato recepimento del
indicazioni referendarie deve essere deliber
con adeguate motivazioni dalla maggioranya
consiglieri assegnati ail comune.

ART. 62
DIRITTO DI ACCESSO

1. Ai cittadini singoli o associati
garantita la liberta di accesso agli @
dellamministrazione e dei soggetti ¢
gestiscono servizi pubblici comunali, second
modalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso
atti che disposizioni legislative dichiara
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione
quelli esplicitamente individuati
regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare
categorie degli atti riservati, disciplina anch

casi in cui e applicabile listituto dell'acces

differito e detta norme di organizzazione pe
rilascio di copie.

ART. 63
DIRITTO DI INFORMAZIONE

1. II Comune esercita [lattivit
amministrativa secondo i criteri di economici
efficienza e trasparenza.

2. Tutti gli atti del’Amministrazione
delle aziende speciali e delle istituzioni sc
pubblici, con le limitazioni previste

q

ds

toa referendumu.

a 5. Operativni postopki za posvetovanje
etta referendumu so ddleni v ustreznem
dadavilniku, ki ga odobri olinski svet in bo
maknadno hranjen v tajniStvu na razpolago
e enteresiranim atanom.

on 6. Referendum ni veljaverge na njem
ntie sodeluje nad 50% volilnih upr&gncev.

ito Predlagano vprasSanje bo sprejeto v
rorimeru da bodo glasovi za presegali glasove
proti.

no 7. Posvetovalni referendumi se ne
omiorejo odvijati skupaj z drugimi volilnimi
operacijami.

le 8. ORinski svet mora z w&no
aswetovalcev, dodeljenih oimi in s primernimi
darzlogi sklepati o neupoStevnaju izida
referenduma.

CLEN 62
PRAVICE DOSTOPA

e 1. Posameznim ali zdruzenim &@mom

afee zagotovljena svoboda dostopa do aktov

hepravljanja ali do subjektov, ki vodijo dinske
D jevne sluzbe po ranih, ki jih doloca pravilnik.

gli 2. Niso dostopni akti, za katere zakonski
npredpisi dolgajo tajnost ali omejitev v
elivulgaciji oziroma akti, ki jih pravilnik izrecno
aldoloca.

e 3. Il regolamento, oltre ad enucleare le
ecategorie degli atti riservati, disciplina anche i
swasi in cui e applicabile listituto dell'accesso
r differito e detta norme di organizzazione per il
rilascio di copie.

CLEN 63
PRAVICA INFORMIRANJA
A 1. ORina izvaja administrativho
talejavnost na podlagi kriterijev ekonamosti,
ucinkovitosti in preglednosti.

2. Vsi upravni akti, akti posebnih
mdjetij in institucij so javni z omejitvami, ki so

alpredvidene v zgornjerienu.

precedente articolo.
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3. L'ente deve, di norma, avvalersi ol

che di sistemi tradizionali della notificazione

della pubblicazione allo albo pretorio, anche
mezzi di comunicazione ritenuti piu idonei
assicurare il massimo di conoscenza degli at

4. L'informazione deve essere esa

tempestiva, inequivocabile, completa e per

atti aventi una pluralita indistinta di destinata

deve avere carattere di generalita.

5. La giunta comunale adotta
provvedimenti organizzativi interni riteny
idonei a dare concreta attuazione al dirittg
informazione.

6. Il regolamento sul diritto di acces
detta norme atte a garantire la informaziong
cittadini, nel rispetto dei principi sopra enunci
e disciplina la pubblicazione per gli atti previ
dall'art. 26 legge 7 agosto 1990, n. 241, cc
richiamato dalla legge 265/99.

Comma 1 aggiunto con deliberazione consiliare
15/2000
Comma 6 integrato con deliberazione consiliare
15/2000

CAPO IV

DIFENSORE CIVICO

tre 3. Ustanova se mora praviloma
posluzevati poleg tradicionalnih sistemov
deotificiranja in objave na oglasni deski tudi
agredstev za spotanje, ki jih pojmuje kot
iprimernejSe, da bi zagotovila maksimalno
poznavanje aktov.

tta, 4. Informiranje mora biti no,
glpravljeno v doglednemé¢asu, nedvoumno,
apopolno in za akte, katerih prejemnikov jeyve
tudi splosno.

i 5. OkEinski odbor sprejema notranje
tiorganizacijske ukrepe, ki po njegovi sodbi
dmogadajo konkretno izvajanje  pravice
informiranja.

SO 6. Pravilnik o pravicah dostopa narekuje
2 medpise, ki zagotavljajo informiranje &mnov v
asposStovanju zgoraj navedenih principov, ter
stireja objave za akte, ki so predvideni gdenu
)rA@ zakona St 241 z dne 7. avgusta 1990, kot
predvideno v zakonu 265/99.

.. odstavek dodan s sklepontiniskega sveta St. 15/2000

B. odstavek dopoljnjen s sklepomcisbkega sveta St.
15/2000

IV. POGLAVJE

DRZAVLJANSKI BRANILEC

ART. 64 CLEN 64
ELEZIONE IZVOLITEV
1. 1l difensore civico viene eletto dal 1. Drzavljanskega branilca izvoli
consiglio comunale a scrutinio segreto| axinski svet s tajnim glasovanjem in z
maggioranza di due terzi dei consigliedvotretinsko veéino  okfini  dodeljenih

assegnati al Comune.
2. Resta in carica fino all'insediamer
del nuovo consiglio.
3. Il difensore civico deve conoscere
forma scritta e orale la lingua slovena.

ART. 65
INCOMPATIBILITA' E DECADENZA

1. La designazione del difensore civi
deve avvenire tra persone che per preparaz
ed esperienza diano ampia garanzia
indipendenza, probita e competenza giuridi
amministrativa.

2. Non puo essere nominato difens

ore

svetovalcev.

Ito 2. Ostane v veljavi do namestitve novega
olxinskega sveta.

n 3. Drzavljanski branilec mora poznati
slovenki jezik v ustni in pisni obliki.

CLEN 65
NESKLADNOSTI IN ZAPAD

co 1. Imenovanje drzavljanskega branilca
iomara biti opravlieno med osebami, ki po
mhpravi in izkuSnjah dajejo Siroko jamstvo
coeodvisnosti, integritete in upravne ter pravne
sposobnosti.

2. Ne more biti

imenovan za

civico:

drzavljanskega branilca:
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a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita al
carica di consigliere comunale;

b) i1 parlamentari, i consiglieri regiona
provinciali e comunali, i membri delle comun
montane e delle unita sanitarie locali;

C) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di en
istituti e aziende pubbliche o a partecipazi
pubblica, nonché di enti o imprese che abbi
rapporti contrattuali con I'amministrazio
comunale o che comunque ricevono da es
gualsiasi titolo sovvenzioni o contribulti;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lava
autonomo o subordinato, nonché quals
attivita professionale o commerciale @
costituisca oggetto di rapporti giuridici cc
'amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero par

o affini fino al 4° grado, che sian
amministratori, segretario o dipendenti
Comune

3. Il difensore civico decade per le ste
cause per le quali si perde la qualifica
consigliere o per la sopravvenienza di una d
cause di ineleggibilita indicate nel comr
precedente. La decadenza € pronunciata
consiglio su proposta di uno dei consigli
comunali.

Pud essere revocato dall'ufficio c
deliberazione motivata del consiglio per gra
inadempienza ai doveri d'ufficio.

ART. 66
MEZZ| E PREROGATIVE

1. L'ufficio del difensore civico ha sec
presso idonei locali messi a disposizig
dall’Amministrazione comunale, che provve
altresi ad attrezzare [l'ufficio di quan
necessario per il buon funzionamer
dell'Ufficio stesso.

2. |l difensore civico puo intervenire, §
richiesta di cittadini singoli o associati o
propria iniziativa, presso Il'amministrazio
comunale, le aziende speciali, le istituzion
concessionari di servizi, le societa (@
gestiscono servizi pubblici nell'ambito d
territorio comunale, per accertare che
procedimento amministrativo abbia regol;
corso e che gli atti siano correttamente
tempestivamente emanati.

a) kdor ne more biti izvoljen za dihskega
svetovalca;

ip) kdor je parlamentarec, dezelni, pokrajinski ali
tabcinski svetovalec,élan gorske skupnosti in
krajevne zdravstvene enote;

c) kdor je bogoslovec;

tid) kdor je upravitelj ali usluzbenec ustanove,
DiEStitucije, javnega podjetja ali podjetja javne
aparticipacije, ustanov ali podjetij, ki imajo
npogodbene odnose z @hbsko upravo ali ki
sasakakor dobivajo od nje v kateri koli namen
prispevke in subvencije;

re) kdor opravlja katero koli dejavnost
ilsimostojnega ali odvisnega dela ter katero kol
haoklicno ali trgovinsko dejavnost, ki predstavlja
pipredmet pravnih odnosov z &bsko upravo.

ehti kdor ima med upravitelji, usluzbenci ali
dajnikom olgine prednike, potomce ali
ebrodnike ter sorodstveno vezane do 4. kolena.

5se 3. Drzavljanski branilec zapade iz istih
dazlogov, zaradi katerih izgubi kvalifikacijo
efieetovalca ali zaradi pojava enega od vzrokov
naeizvoljivosti, ki so navedeni v prejSnjem
addtavku. Zapad najavi dinski svet na predlog
eenega od ahbinskih svetovalcev.

on Branilec je lahko preklican z
wgemeljenim sklepom d@inskega sveta zaradi
hudih neizpolnjevanj svojih dolznosti.

CLEN 66
SREDSTVA IN PREDPOSTAVKE

le 1. Urad drzavljanskega branilca se
mahaja v primernih prostorih, ki jih da na
dazpolago otinska uprava, ki poskrbi tudi za
tpisarniSko opremo in kar koli drugega je
nfeotrebno za dobro delovanje urada samega

5U 2. Drzavljanski branilec lahko poseze na
dorosSnjo,posameznih ali zdruzenih drzavljanov
nali po lastni presoji pri adnski upravi, pri
,posebnih podjetjih, institucijah, dodelitvenikih
he&uzb, druzbah, ki vodijo javne sluzbe v okviru
ebbcinskega ozemlja, da bi preveril pravilni
plotek upravnega postopka in pravilnost ter
af@sovNo primernost izdajanja aktov.

e
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3. A tal fine pud convocare
responsabile del servizio interessato e richie
documenti, notizie, chiarimenti, senza che pa
essergli opposto il segreto d'ufficio.

4. Puo, altresi, proporre di esamin
congiuntamente la pratica entro term
prefissati.

5. Acquisite tutte le informazioni util
rassegna verbalmente o per iscritto il prog
parere al cittadino che ne ha richie
l'intervento; intima, in caso di ritardo, ag
organi competenti a provvedere entro peri
temporali  definiti; segnala agli orga
sovraordinati le disfunzioni, gli abusi e
carenze riscontrati.

6. L'Amministrazione ha l'obbligo ¢
specifica motivazione se il contenuto dell'a
non recepisce i suggerimenti del difens
civico, che puo altresi, chiedere il riesame d
decisione qualora ravvisi irregolarita o v
procedurali. Il Sindaco € comunque tenutg
porre la questione all'ordine del giorno ¢
primo consiglio comunale.

7. Tutti 1 responsabili di servizio son
tenuti a prestare la massima collaborazi
all'attivita del difensore civico.

ART. 67
RAPPORTI CON IL CONSIGLIO

1. Il difensore civico presenta, entro
mese di marzo, la relazione sull'attivita svd
nellanno precedente, indicando le disfunzi
riscontrate, suggerendo rimedi per la I
eliminazione e formulando proposte tese
migliorare il buon andamento e limparzial
dell'azione amministrativa.

2. La relazione viene discussa
consiglio nella prima seduta successiva e
pubblica.

3. In casi di particolare importanza
comunque meritevoli di urgente segnalaziong
difensore pud, in qualsiasi momento fa
relazione al consiglio.

(

ART. 68
INDENNITA' DI FUNZIONE

1. Al difensore civico viene corrispos
la stessa indennita prevista per gli asses
comunali.

il 3. V ta namen lahko skk odgovornega
deee dol@eno sluzbo in lahko prosi za
sfekumente, vesti, pojasnitve, ne da bi mu bila
pri tem ovira sluzbena tajnost.

are 4. Lahko Se predlaga, da se problem
iskupno analizira v prej datenih rokih.

, 5. Po prevzemu vseh koristnih podatkov
pmroca pisno ali ustno svoje mnenjedanu, ki

sfe prosil za njegovposeg; v primeru zakasnitve
jlopozarja pristojne organe, da posezejo Vv
othsovno doldenih terminih; opozarja nadrejene
norgane o0 ugotovljenin  pomanijkljivostih,
l2lorabah ali slabem delovanju.

li 6. Uprava mora specifio utemelijiti,
twakaj pri sestavi akta ni upoStevala nasvetov
odeZavljanskega branilca; slednji lahko prosi za
epanovno obravnavo odidve, c¢e ugotovi
ziepravilnost ali pomanijkljivosti pri gstopku.
pZaipan mora vsekakor postaviti vpra$anje na
jelnevni red prvega zasedanj&imiskega sveta.

o] 7. Vsi odgovorni za sluzbe morajo
osedelovati z drzavljanskim branilcem.

CLEN 67
ODNOSI Z ORTINSKIM SVETOM

il 1. Drzavljanski branilec predstavi v teku
ltaeseca marca pafio o dejavnosti, ki jo je
oopravil v prejSnjem letu, tako da navede slabo
pielovanje, ki ga je zasledil, ter predlaga posege
za njegovo eliminiranje ter tako da formulira
tparedloge, ki teZijo k izboljSavi primernega
poteka ter nepristranskosti v upravljanju

jal 2. Porgilo gre na razpravo v @mnski
resa@et v prvem naslednjem zasedanju, ki sledi in
postane javno.

0 3. V primerih posebne vaznosti &k je
20ilnjih potrebno nujno izraziti staéig, branilec

rahko v katerem koli trenutku paofa
ob¢inskemu svetu.

CLEN 68

HONORAR

ta 1. Drzavljanski branilec prejme isti

davhorar kot obinski odborniki.
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TITOLO VII

FUNZIONE NORMATIVA

ART. 69

STATUTO
1. Lo Statuto contiene le norn
fondamentali dell’'ordinamento comunale. |

esso devono conformarsi tutti gli atti normat
del Comune.

2. Le modifiche statutarie seguono
stesse procedure previste dalla vige
normativa per l'approvazione dello staty
comprese le forme di pubblicazione.

ART. 70
REGOLAMENTI

1. I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla leg
dallo statuto;

b) in tutte le altre materie di competen
comunale.

2. Nelle materie di competenza riserv
dalla legge generale sugli enti locali, la pote
regolamentare viene esercitata nel risp
suddette norme generali e delle disposiz
statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamer
comunali sono adottati nel rispetto delle le
statali e regionali, tenendo conto delle a
disposizioni regolamentari emanate dai sogg
aventi una concorrente competenza n
materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta a
giunta, a ciascun consigliere ed ai cittadini
sensi di quanto disposto dallo art. 56
presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamer
possono essere consultati i soggetti interessa

6. | regolamenti sono soggetti a dupl
pubblicazione all'albo pretorio:
dopo l'adozione della delibera in conform
delle disposizioni sulla pubblicazione de
stessa deliberazione, nonche per la durata ¢
giorni dopo che la deliberazione di adozione
divenuta esecutiva. | regolamenti devono es
comunque sottoposti a forme di pubblicita ¢
ne consentano [l'effettiva conoscibilita. E

VIl. RAZDELEK
NORMATIVNA FUNKCIJA

CLEN 69
STATUT

ne 1. Statut vsebuje temeljne predpise
Adb¢inskega ustroja. Vsi ostali normativni akti
iab¢ine morajo biti v skladu s statutom.

2. Spremembe statuta sledijo istemu
lpoteku, ki je predviden v obstgja veljavnih
meedpisih za odobritev statuta samega, i
tpredpisom glede objave.

CLEN 70
PRAVILNIKI

1. OkEina izdaja pravilnike:

g9 @a podrgjih, ki so ji dodeljena po zakonu ali
po statutu;

23 na vseh ostalih podigh obcinskih
pristojnosti.

ata 2. Na podreju pristojnosti, ki so
2gladeljene po sploSnem zakonu krajevnih
ptistanov, se redna oblast uveljavlja v navedenih
a@ploSnih predpisov in datd statuta.

nti 3. Na ostalih podigih so olEinski
gpravilniki sprejeti v spoStovanju drzavnih in
tokeZelnih zakonov, upoStevajo ostala
jgttavilniSka doldila, izdana s strani subjektov,
ekeimajo pristojnost na teh istih podijdn.

la 4. Pobuda za pravilnike pripada odboru,
wsakemu svetovalcu in shnom v skladu s tem,
dedr predvidevdlen 56 tega statuta.

nti 5. Pri sestavljanju pravilnikov je mozen
atposvet z zainteresiranimi subjekti.

ce 6. Pravilniki so podvrzeni dvojni objavi
na olginski deski: po sprejemu sklepa v skladu
ita dolcili o objavi sklepov ter za naslednjih 15
lldni, potem ko je bil sklep sprejet in je postal
liiZA&Silen. Pravilniki morajo vsekakor biti
godvrZzeni oblikam objave, ki omogajo
safiovo dejansko poznavanje. Dostopni morajo
choeti vsakomur, ki ima namen, da jih prebira.

SSi

debbono essere accessibili a chiunque inte

xnda
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consultarli.

ART. 71
ADEGUAMENTO DELLE FONTI
NORMATIVE COMUNALI A LEGGI
SOPRAVVENUTE

1. In caso di entrata in vigore di nuo
disposizioni le modifiche dello statuto e
regolamenti, nel rispetto dei  princi
dell'ordinamento comunale contenuti ne
costituzione nella legge 8.6.1990 n.142 ed
altre leggi, devono essere apportate entro i
giorni successivi.

ART. 72
ORDINANZE

1. II sindaco emana ordinanza
carattere ordinario, in applicazione di nor
legislative e regolamentari.

2. Il segretario comunale pud emang
nell'ambito delle proprie funzioni, circolari
direttive applicative di disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al 1 commn
devono essere pubblicate per 15 gid
consecutivi all'albo pretorio.  Durante ta
periodo devono altresi essere sottoposte a f(
di pubblicita che le rendano conoscibili
devono essere accessibili in ogni tempa
chiunque intenda consultarle.

4. 1l sindaco emana altresi, nel rispe
delle norme costituzionali e dei principi genet
dell'ordinamento giuridico, ordinanz
contingibili ed urgenti nelle materie e per
finalita di cui al comma 2 dell'art. 38 della leg
8 giugno 1990, n. 142. Tali provvedime
devono essere adeguatamente motivati. La
efficacia, necessariamente limitata nel tem
non puo superare il il periodo in cui perdura
necessita.

5. In caso di assenza del sindaco,
ordinanze sono emanate da chi lo sostituisg
sensi del presente Statuto.

6. Quando l'ordinanza ha carattg
individuale, essa deve essere notificata
destinatario. Negli altri casi, essa vie
pubblicata nelle forme previste al precede
comma terzo.

CLEN 71
PRILAGAJANJE OR’INSKIH
NORMATIVNIH VIROV NOVIM

ZAKONOM

ve 1. V primeru vstopa v veljavo novih
lelolocil morajo spremembe statuta in pravilnikov
pt v sposStovanju rl okrinske ureditve, ki jih
Isebuje ustava, zakon z dne 8. junija 1990 St.
142 in drugi zakoni - biti vnesene v naslednjih
1PZD dneh.

CLEN 72
ODREDBE

di 1. Zupan izdaja odredbe splodnega
mEnaaja za izvrSevanje zakonskih in pravilniskih
norm.

ire, 2.0kinski tajnik lahko v sklopu svojih
dunkcij izdaja okroznice in aplikacijske
smernice zakonskih daii.

na 3. Odredbe iz prvega odstavka morajo
roiti objavljene na ofinski oglasni deski celih
@5 zaporednih dni. Med tem obdobjem morajo
piioite Se podvrZzene oblikam reklame, da se o njih
gzve, in morajo biti dostopne v katerem Kkoli
tr@nutku vsakomur, ki jih Zeli pregledati.

tto 4. V sposStovanju ustavnih dgib in
alirugih splosSnih principov izdaja Zupan tudi
@ravne ureditve, odredbe in nujne odredbe v
leamene iz 2. odstavkdena 38 zakona St. 142 z
ggne 8. junija 1990. Ti ukrepi morajo biti
nprimerno utemeljeni. Njihovodinkovanje, ki je
lorgno casovno omejeno, ne sme presegati
pahdobja, v katerem traja nujnost.

la

le 5. V primeru odsotnosti Zupana izdaja
eodredbe, kdor ga nadonmteSv skladu s tem
statutom.

ore 6. Kadar je odredba osebnega ¢aja,
rabra biti dostavljena naslovniku. V ostalih
maimerih mora biti objavljena v oblikah, ki so
npeedvidene v zgornjem 3. odstavku.
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ART. 73
NORME TRANSITORIE E FINALI

1. Il presente Statuto redatto in ambe
le lingue entra in vigore dopo aver ottemper
agli adempimenti di legge. Da tale mome
cessa l'applicazione delle norme transitorie.

2. Il consiglio approva, ad eccezione

regolamenti riguardanti la disciplina d
contratti e contabilita, entro un anno
regolamenti previsti dallo Statuto. Fir

all'adozione dei suddetti regolamenti, restan
vigore le norme adottate dal Comune second
precedente legislazione che risulta
compatibili con la legge e lo Statuto.

CLEN 73
PREHODNE IN KON'NE NORME

due 1. Ta statut, ki je sestavljen v obeh
geerikih, stopi v veljavo po zakonsko doéémih
nfwavilih. Od tistega trenutka dalje prenehajo
veljati prehodne norme.

Hei 2.V teku enega leta odobri @bski svet
goravilnike, predvidene po tem statutu, razen
pravilnika za pogodbe in ¢anovodstvo. Do
ngprejema omenjenih pravilnikov ostanejo v
bvaljavi predpisi, ki jih je obina sprejela po
@l&jSnji zakonodaji in ki so v skladu z zakonom
Ino statutom.
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